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PREMESSA 
JMG Cranes SpA è consapevole che l’autorevolezza e la reputazione di un’azienda si fondano non solo 
sulla competenza delle proprie persone e sull’elevata qualità dei prodotti e dei servizi offerti, ma anche 
sull’attenzione e sulla responsabilità con cui essa opera nei confronti della collettività, dell’ambiente 
e di tutti i soggetti con cui entra in relazione. 

I principi e i valori che da sempre guidano l’attività della società sono raccolti e formalizzati nel presente 
codice etico, nella convinzione che affidabilità e credibilità si costruiscano quotidianamente attraverso 
il rispetto delle leggi, delle normative applicabili e delle regole aziendali, nonché mediante la 
valorizzazione delle persone e dei loro contributi. 

Il codice etico rappresenta un elemento distintivo e identificativo di JMG Cranes SpA nei confronti del 
mercato e di tutti gli stakeholder. La sua conoscenza, condivisione e applicazione costituiscono un 
dovere per tutti coloro che operano per la società o che collaborano con essa, a qualsiasi titolo. 

Nell’ambito del sistema di governance aziendale, il presente codice etico deve essere interpretato e 
applicato congiuntamente al regolamento aziendale e alle procedure interne, che ne completano e 
disciplinano l’attuazione operativa. 

L’obiettivo di JMG Cranes SpA è perseguire l’eccellenza nel mercato in cui opera, promuovendo uno 
sviluppo sostenibile, tutelando l’ambiente e la sicurezza delle persone, adottando comportamenti 
coerenti con l’etica sociale, e generando valore aggiunto e soddisfazione per i dipendenti, i clienti e la 
comunità. 

1 – FINALITÀ E DESTINATARI 
Il presente codice etico illustra l’insieme dei principi etici e morali che sono alla base dell’attività di JMG 
Cranes SpA, nonché le linee di comportamento adottate dalla società sia all’interno della propria 
attività (nei rapporti tra il personale dipendente) sia all’esterno (nei rapporti con le istituzioni, i fornitori, 
i clienti, i partner commerciali, le organizzazioni politiche e sindacali nonché gli organi d’informazione 
(di seguito, i “portatori di interessi”)). 

Il rispetto di tali principi è di fondamentale importanza per raggiungere la missione aziendale di JMG 
Cranes SpA e per garantire la sua reputazione nel contesto socioeconomico nel quale opera. 

Preliminarmente si evidenzia che JMG Cranes SpA crede fermamente che ogni attività debba essere 
svolta eticamente, riconoscendosi nel principio sancito dall’art. 41 della Costituzione, in base al quale 
l’iniziativa economica privata “non può svolgersi in contrasto con l’utilità sociale o in modo da recare 
danno alla sicurezza, alla libertà, alla dignità umana”. 

Il presente codice è vincolante per gli amministratori e i dipendenti di JMG Cranes SpA, nonché per i 
consulenti, i fornitori e per tutti coloro che operano e collaborano, stabilmente o a tempo determinato, 
per conto della società (di seguito, i “destinatari”). 

Al codice verrà data ampia diffusione nell’ambito della struttura di governance interna, e larga 
comunicazione all’esterno, anche attraverso il proprio sito internet. 

JMG Cranes SpA si impegna altresì ad adottare ogni ulteriore disposizione affinché possano essere 
puntualmente divulgati ed applicati i principi e le prescrizioni del codice. 
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2 – VISION, MISSION E VALORI 
JMG Cranes SpA progetta, produce e commercializza soluzioni di sollevamento elettriche innovative, 
sicure e sostenibili, con l'obiettivo di creare valore duraturo per i propri clienti, collaboratori, partner, 
azionisti e per la collettività. 

L'azienda aspira ad essere un punto di riferimento internazionale nel settore delle soluzioni di 
sollevamento elettriche, distinguendosi per eccellenza tecnologica, qualità, affidabilità e capacità di 
innovazione. Tale obiettivo viene perseguito attraverso il continuo miglioramento dei prodotti, dei 
processi e delle competenze, anticipando le esigenze del mercato e contribuendo allo sviluppo di 
un'industria sempre più efficiente, sicura e rispettosa dell'ambiente. 

JMG Cranes SpA ritiene che il successo imprenditoriale debba essere costruito in modo sostenibile, 
coniugando risultati economici, responsabilità sociale, tutela dell'ambiente, sicurezza sul lavoro e 
rispetto delle persone. Per questo motivo integra tali principi in tutte le proprie attività, dalla 
progettazione e produzione fino alle relazioni con clienti, fornitori, collaboratori, partner commerciali e 
comunità locali. 

L'operato della società si fonda sui seguenti valori: 

• Innovazione: la ricerca continua di soluzioni tecnologiche avanzate rappresenta il motore dello 
sviluppo aziendale. Innovare significa progettare prodotti sempre più efficienti, affidabili e 
sostenibili, migliorando costantemente processi, organizzazione e servizi offerti ai clienti. 

• Qualità ed eccellenza: la società persegue elevati standard qualitativi in ogni attività, promuovendo 
il miglioramento continuo, l'affidabilità dei prodotti e la soddisfazione dei clienti. 

• Tutela dell'ambiente e sostenibilità: la salvaguardia dell'ambiente costituisce un principio 
fondamentale dell'attività aziendale. JMG Cranes SpA sviluppa tecnologie a zero emissioni e ad 
elevata efficienza energetica, contribuendo concretamente alla transizione verso modelli 
industriali più sostenibili e promuovendo un utilizzo responsabile delle risorse. 

• Centralità delle persone: le persone rappresentano il patrimonio più importante dell'azienda. JMG 
Cranes SpA promuove un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso della dignità di ciascuno, 
valorizzando competenze, professionalità, collaborazione, formazione continua e crescita 
personale. 

• Etica, integrità e responsabilità: la società opera nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e dei 
principi di correttezza, trasparenza e lealtà, promuovendo comportamenti responsabili in ogni 
rapporto con gli stakeholder e contribuendo alla diffusione di una cultura aziendale fondata 
sull'integrità. 

Attraverso questi principi, JMG Cranes SpA intende consolidare il proprio ruolo di impresa innovativa e 
responsabile, capace di coniugare competitività, sostenibilità ed eccellenza, generando valore nel 
lungo periodo per tutti i propri stakeholder, ispirandosi alla sua storia di crescita e di passione per la 
qualità. 

3 – PRINCIPI GENERALI  
La condotta dei destinatari, a tutti i livelli aziendali, deve sempre essere improntata ai principi di 
legalità, correttezza, non discriminazione, riservatezza, diligenza, lealtà e tutela dell’ambiente. La 
violazione di questi principi generali costituisce un grave inadempimento ai doveri etici e professionali 
e può comportare l'applicazione delle misure disciplinari e contrattuali previste dalla normativa vigente 
e dai regolamenti aziendali. 
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Chiunque venga a conoscenza di situazioni che possano configurare la violazione dei principi  generali 
è tenuto a segnalarlo attraverso i canali messi a disposizione dalla Società (whistleblowing). JMG 
Cranes SpA garantisce la riservatezza dell'identità del segnalante e non tollera alcuna forma di 
ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti di coloro che effettuino segnalazioni in buona 
fede. 

Politica per la legalità e l’etica aziendale 
JMG Cranes SpA svolge la propria attività nel pieno e assoluto rispetto delle leggi, dei regolamenti e 
delle disposizioni applicabili nei paesi in cui opera, riconoscendo la legalità come principio 
imprescindibile e fondamento di ogni decisione aziendale. Il rispetto delle leggi rappresenta una 
responsabilità condivisa da tutti coloro che operano per conto della società e costituisce una 
condizione essenziale per la tutela della sua reputazione, affidabilità e continuità nel tempo. 

Tutti i destinatari del presente codice sono tenuti a conoscere e osservare le disposizioni normative 
applicabili alle proprie attività, nonché le procedure e le regole interne adottate dalla società. Ciascuno 
è inoltre chiamato a mantenere un adeguato livello di aggiornamento professionale rispetto alle 
evoluzioni legislative e regolamentari che riguardano il proprio ambito di competenza, operando 
sempre con responsabilità, correttezza e consapevolezza. 

JMG Cranes SpA non tollera comportamenti che possano anche solo indirettamente favorire o 
agevolare attività illecite, eludere obblighi di legge o ostacolare l'operato delle autorità competenti. 
Nessun interesse aziendale, obiettivo economico o vantaggio commerciale può giustificare condotte 
contrarie alla normativa vigente o ai principi contenuti nel presente codice etico. 

L’azienda attribuisce particolare importanza alla trasparenza, completezza e veridicità delle 
informazioni economiche, patrimoniali e finanziarie. Tutte le operazioni aziendali devono essere 
correttamente autorizzate, documentate, registrate e verificabili, in modo da garantire la ricostruzione 
dei processi decisionali e delle relative responsabilità. 

I documenti contabili, amministrativi e societari devono rappresentare in modo fedele, accurato e 
tempestivo i fatti di gestione cui si riferiscono. È vietata qualsiasi forma di falsificazione, alterazione, 
omissione o registrazione ingannevole di dati e informazioni che possa compromettere la trasparenza 
della gestione aziendale o indurre in errore soci, organi di controllo, autorità, clienti, fornitori o altri 
stakeholder. 

JMG Cranes SpA considera la correttezza della contabilità e la trasparenza del bilancio elementi 
fondamentali per garantire una gestione sana e responsabile dell'impresa, consolidare la fiducia degli 
stakeholder e assicurare il rispetto dei principi di buona governance. 

JMG Cranes SpA ritiene che il rispetto della legge e la trasparenza nella gestione aziendale 
costituiscano presupposti indispensabili per operare responsabilmente sul mercato e per costruire 
rapporti di fiducia duraturi con tutti i propri stakeholder. 

Politica per la correttezza, la diligenza e la lealtà 
JMG Cranes SpA considera la correttezza, l'integrità morale e la buona fede principi fondamentali nello 
svolgimento di ogni attività aziendale e nella gestione dei rapporti con dipendenti, collaboratori, clienti, 
fornitori, partner commerciali, istituzioni e tutti gli altri stakeholder. Tutti i destinatari del presente 
codice sono tenuti a svolgere le proprie attività con professionalità, competenza, diligenza, correttezza, 
lealtà, trasparenza e senso di responsabilità, contribuendo al perseguimento degli obiettivi aziendali 
nel rispetto delle leggi, delle procedure interne e dei principi etici della società. 
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Nello svolgimento delle proprie funzioni, ciascun destinatario deve agire nell’interesse di JMG Cranes 
SpA, utilizzando in modo responsabile le risorse aziendali ed evitando comportamenti che possano 
arrecare danno alla società, comprometterne la reputazione o ostacolarne il corretto funzionamento. 
Le relazioni professionali devono essere gestite nel rispetto degli obblighi contrattuali, delle normative 
applicabili e dei valori aziendali, mantenendo comportamenti improntati a correttezza, affidabilità e 
rispetto reciproco. 

Nessuno può perseguire vantaggi personali, diretti o indiretti, sfruttando la propria posizione, le 
informazioni acquisite o opportunità riconducibili alla società. Ogni decisione deve essere assunta 
esclusivamente nell’interesse legittimo di JMG Cranes SpA e secondo criteri di correttezza e 
trasparenza. 

Il successo aziendale deve essere perseguito esclusivamente attraverso la qualità dei prodotti e dei 
servizi, la competenza delle persone, l’innovazione, l’efficienza e la capacità di soddisfare le esigenze 
dei clienti, non tramite pratiche sleali o scorrette. La convinzione di agire nell'interesse di JMG Cranes 
SpA non può in alcun caso giustificare comportamenti contrari alla legge, alle disposizioni aziendali o 
ai principi contenuti nel presente codice etico. Il perseguimento degli obiettivi aziendali deve avvenire 
esclusivamente attraverso condotte corrette, responsabili e conformi ai valori che guidano l'operato 
della Società. 

JMG Cranes SpA considera la diligenza professionale, la lealtà nei rapporti, la corretta gestione dei 
conflitti di interesse e il rispetto delle regole della concorrenza elementi essenziali per garantire la 
correttezza dei comportamenti e la fiducia reciproca. 

Politica per la riservatezza 
JMG Cranes SpA riconosce la riservatezza delle informazioni come un valore fondamentale per la tutela 
del proprio patrimonio aziendale, delle persone che operano al suo interno e di tutti i soggetti con cui 
intrattiene rapporti professionali e commerciali. La società si impegna a garantire la protezione dei dati 
personali e delle informazioni trattate nello svolgimento delle proprie attività, nel rispetto della 
normativa vigente in materia di privacy e protezione dei dati personali. 

Tutti i destinatari del presente codice sono tenuti a trattare le informazioni acquisite nell'ambito della 
propria attività lavorativa con la massima diligenza, utilizzandole esclusivamente per finalità connesse 
allo svolgimento delle proprie mansioni e nel rispetto delle autorizzazioni ricevute. È vietato utilizzare, 
divulgare, comunicare o diffondere informazioni riservate per finalità personali o comunque estranee 
agli interessi legittimi della società. 

I destinatari sono tenuti a preservare la riservatezza delle informazioni riguardanti JMG Cranes SpA, i 
suoi dipendenti, clienti, fornitori, partner commerciali e tutti gli altri soggetti con cui la società 
intrattiene rapporti. Particolare attenzione deve essere riservata alla tutela di documenti, dati, progetti, 
studi, analisi, procedure, informazioni economiche e finanziarie, strategie aziendali, operazioni 
societarie, brevetti, disegni, know-how, informazioni tecniche e commerciali e, più in generale, a ogni 
informazione non pubblica che possa costituire un vantaggio competitivo o il cui utilizzo improprio 
possa arrecare danno alla società o a terzi. 

Le informazioni riservate devono essere conservate e gestite in modo da impedirne l'accesso a persone 
non autorizzate, adottando comportamenti coerenti con le procedure aziendali, con le misure di 
sicurezza applicabili e con le disposizioni normative vigenti. Il dovere di riservatezza continua a 
sussistere anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro o di collaborazione con la società. 
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JMG Cranes SpA richiede inoltre che tutti i destinatari proteggano con la massima cura il patrimonio 
informativo aziendale, evitando comportamenti negligenti che possano causare la perdita, la 
divulgazione accidentale, l'alterazione o l'utilizzo improprio di dati e documenti. 

JMG Cranes SpA considera la tutela delle informazioni, dei dati personali e del proprio patrimonio di 
conoscenze un elemento essenziale per preservare la fiducia degli stakeholder, la competitività 
aziendale e la reputazione della Società. 

Politica contro il lavoro forzato o irregolare 
JMG Cranes SpA riconosce il rispetto della dignità, della libertà e dei diritti fondamentali della persona 
come valori irrinunciabili e condizioni essenziali per lo svolgimento della propria attività. La società 
opera nel pieno rispetto delle normative nazionali e internazionali in materia di lavoro, diritti umani, 
salute e sicurezza, impegnandosi a prevenire e contrastare qualsiasi forma di sfruttamento lavorativo, 
lavoro forzato, lavoro obbligato, lavoro irregolare o impiego di manodopera in condizioni lesive della 
dignità umana. 

JMG Cranes SpA vieta espressamente il ricorso a qualsiasi forma di lavoro svolta sotto coercizione, 
minaccia, intimidazione, abuso di autorità, limitazione della libertà personale o altre forme di pressione 
fisica, psicologica o economica. Nessun lavoratore può essere obbligato a svolgere attività contro la 
propria volontà, né può essere sottoposto a pratiche che limitino il diritto di interrompere il rapporto di 
lavoro nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge. 

La società si impegna a instaurare rapporti di lavoro regolari, trasparenti e conformi alla normativa 
vigente, garantendo che ogni lavoratore sia assunto e impiegato nel rispetto degli obblighi contrattuali, 
previdenziali, assicurativi e fiscali previsti dalla legge. JMG Cranes SpA rifiuta qualsiasi forma di lavoro 
sommerso o non dichiarato e richiede ai propri fornitori, appaltatori, subappaltatori e partner 
commerciali di adottare comportamenti coerenti con tali principi. 

Le condizioni di lavoro devono garantire il rispetto della persona, la tutela della salute e della sicurezza, 
una retribuzione conforme alle previsioni normative e contrattuali applicabili e orari di lavoro 
compatibili con la legislazione vigente e con il benessere dei lavoratori. La società non tollera pratiche 
di sfruttamento quali compensi inadeguati, orari eccessivi, limitazioni arbitrarie dei diritti dei lavoratori, 
trattamenti degradanti o qualsiasi altra condizione incompatibile con i principi di correttezza e 
responsabilità sociale. 

La società si impegna inoltre a vigilare, nei limiti delle proprie possibilità e responsabilità, affinché 
anche i soggetti che operano lungo la propria catena di fornitura adottino comportamenti conformi ai 
diritti dei lavoratori e ai principi espressi nel presente codice etico. Qualora emergano situazioni di 
lavoro forzato, sfruttamento lavorativo, impiego irregolare della manodopera o altre violazioni gravi dei 
diritti umani, JMG Cranes SpA si riserva di adottare ogni misura ritenuta opportuna, incluso 
l'interruzione dei rapporti commerciali. 

JMG Cranes SpA considera il rispetto della persona e la tutela del lavoro regolare, libero e dignitoso 
elementi fondamentali della propria identità aziendale e non ammette alcuna forma di sfruttamento o 
utilizzo irregolare della manodopera, né direttamente né attraverso terzi. 

Politica contro il lavoro minorile 
JMG Cranes SpA riconosce la tutela dei minori come un principio fondamentale di responsabilità 
sociale e di rispetto dei diritti umani e opera nel pieno rispetto delle normative nazionali e internazionali 
che vietano lo sfruttamento del lavoro minorile. La società non ammette in alcun caso l'impiego di 
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lavoratori al di sotto dell'età minima prevista dalla legge e si impegna a garantire che ogni rapporto di 
lavoro sia instaurato nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di età lavorativa, istruzione 
obbligatoria, tutela della salute e sviluppo della persona. 

JMG Cranes SpA condanna qualsiasi forma di sfruttamento economico dei minori e non tollera attività 
che possano compromettere la loro salute, sicurezza, integrità fisica, sviluppo psicologico, formazione 
scolastica o crescita personale. L'eventuale impiego di giovani lavoratori, ove consentito dalla 
normativa applicabile, deve avvenire esclusivamente nel rispetto delle limitazioni previste dalla legge, 
garantendo condizioni di lavoro sicure, orari adeguati e attività compatibili con la loro età e formazione. 

Tali principi si applicano non solo alle attività svolte direttamente da JMG Cranes SpA, ma anche ai 
rapporti con fornitori, appaltatori, subappaltatori, consulenti e partner commerciali. 

JMG Cranes SpA richiede infatti ai propri fornitori e collaboratori il rispetto degli stessi standard etici e 
si impegna a promuovere una catena di fornitura responsabile, escludendo rapporti commerciali con 
soggetti che utilizzino lavoro minorile o che non siano in grado di garantire adeguate tutele nei confronti 
dei minori. Qualora emergano situazioni di violazione di tali principi, la società si riserva di adottare 
tutte le misure ritenute necessarie, fino alla sospensione o alla cessazione del rapporto contrattuale. 

JMG Cranes SpA considera la tutela dei minori un dovere morale oltre che giuridico e rigetta qualsiasi 
forma di sfruttamento che possa ostacolare il diritto dei giovani alla formazione, alla sicurezza, alla 
salute e a uno sviluppo personale libero e dignitoso. 

3.1 – RAPPORTI CON DIPENDENTI E COLLABORATORI 
Politica per la selezione del personale 
JMG Cranes S.p.A. effettua la valutazione e la selezione del personale secondo principi di correttezza, 
imparzialità e trasparenza, garantendo pari opportunità a tutti i candidati e conciliando le esigenze 
aziendali con i profili professionali, le competenze, le ambizioni e le aspettative delle persone. 

L’azienda si impegna ad adottare ogni provvedimento utile ad evitare qualsiasi forma di discriminazione 
o favoritismo nel processo di selezione, utilizzando criteri oggettivi, meritocratici e coerenti con le 
mansioni da ricoprire, nel rispetto della dignità, della riservatezza e dei diritti dei candidati, nonché 
nell’interesse del buon andamento aziendale. 

La selezione è orientata alla valorizzazione delle competenze, dell’esperienza e del potenziale 
professionale delle persone, nel rispetto delle disposizioni normative applicabili in materia di lavoro e 
pari opportunità. 

Il personale assunto riceve informazioni chiare, complete e corrette riguardo al ruolo affidato, alle 
responsabilità, ai diritti e ai doveri delle parti, nonché ai principi e ai valori che caratterizzano 
l’organizzazione aziendale. 

Politica per la gestione del personale 
JMG Cranes SpA tutela e valorizza le proprie risorse umane, impegnandosi a mantenere costanti le 
condizioni necessarie per la crescita professionale, le conoscenze e le abilità di ogni persona, 
effettuando l’opportuna formazione per l’aggiornamento professionale e qualsiasi iniziativa volta a 
perseguire tale scopo.  

Il personale è assunto con regolare contratto di lavoro; non è tollerata alcuna forma di lavoro irregolare 
e/o in contrasto con le leggi. Alla costituzione del rapporto di lavoro ogni collaboratore riceve accurate 
informazioni in punto a:  
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• caratteristiche della funzione e delle mansioni da svolgere;  
• elementi normativi e retributivi, come regolati dal contratto collettivo nazionale di lavoro;  
• norme e procedure da adottare al fine di evitare i possibili rischi per la salute associati all’attività 

lavorativa.  

Tali informazioni sono presentate al collaboratore in modo che l’accettazione dell’incarico sia basata 
su un’effettiva comprensione. 

JMG Cranes SpA promuove la partecipazione dei lavoratori alla vita dell’azienda, fornendo strumenti 
partecipativi in grado di raccogliere l’opinione ed i suggerimenti dei lavoratori, garantendo la loro più 
ampia partecipazione.  

Ferma restando la massima disponibilità nei confronti della società, nessun lavoratore può essere 
obbligato a eseguire mansioni, prestazioni o favori non dovuti in base al proprio contratto di lavoro ed 
al proprio ruolo all’interno dell’azienda.  

La società si impegna fermamente a contrastare episodi di mobbing, stalking, violenza psicologica, 
ogni forma di molestia ed ogni comportamento discriminatorio o lesivo della dignità della persona 
dentro e fuori i locali aziendali: i rapporti tra dipendenti devono infatti svolgersi con lealtà, correttezza 
e rispetto reciproco, in osservanza dei valori della civile convivenza e della libertà delle persone.   

Politica in materia di retribuzioni adeguate 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica sulle retribuzioni adeguate, definisce il proprio impegno a 
riconoscere ai propri dipendenti una remunerazione equa, competitiva e proporzionata alle 
responsabilità, alle competenze e alle prestazioni individuali. 

L’azienda garantisce il rispetto della normativa vigente e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
(CCNL) applicato, assicurando che i livelli retributivi siano coerenti e adeguati a sostenere condizioni 
di vita dignitose, promuovendo al contempo principi di equità interna, meritocrazia e trasparenza. 

L’azienda si impegna a ridurre eventuali disparità retributive non giustificate, inclusi i divari legati al 
genere o ad altri fattori discriminatori, e a garantire pari opportunità di crescita professionale ed 
economica. La presente politica è supportata da processi di valutazione delle performance e revisioni 
salariali periodiche. 

Politica sullo sviluppo della carriera 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica sullo sviluppo della carriera, definisce il proprio impegno 
a promuovere percorsi di crescita professionale equi, trasparenti e accessibili a tutti i dipendenti lungo 
l’intero ciclo di vita lavorativo.  

L’azienda riconosce che la valorizzazione delle persone rappresenta un elemento chiave per il 
successo sostenibile e per la creazione di valore nel lungo periodo. 

L’azienda si impegna a gestire in modo strutturato le principali fasi della carriera, inclusi il 
reclutamento, l’inserimento, la valutazione delle performance e le opportunità di sviluppo e 
avanzamento. I processi decisionali relativi alla crescita professionale sono basati su criteri oggettivi, 
quali competenze, risultati e potenziale, garantendo pari opportunità e prevenendo qualsiasi forma di 
discriminazione. 

JMG Cranes SpA promuove un dialogo continuo tra dipendenti e responsabili, attraverso momenti di 
valutazione e feedback, al fine di identificare obiettivi di sviluppo individuali e percorsi di carriera 
coerenti con le aspirazioni professionali e le esigenze aziendali. 
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3.2 – AMBIENTE DI LAVORO 
JMG Cranes SpA riconosce nelle persone il principale patrimonio aziendale e si impegna a garantire un 
ambiente di lavoro sicuro, sano, inclusivo e rispettoso della dignità, dei diritti e del benessere di tutti i 
lavoratori. La società promuove condizioni di lavoro che favoriscano la collaborazione, la crescita 
professionale, la responsabilizzazione individuale e il rispetto reciproco, nella convinzione che la 
qualità dell'ambiente lavorativo rappresenti un fattore essenziale per il successo e lo sviluppo 
sostenibile dell'impresa. 

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro costituisce un valore prioritario e un obiettivo 
permanente della società. JMG Cranes SpA adotta tutte le misure necessarie per prevenire infortuni, 
malattie professionali e situazioni di rischio, operando nel pieno rispetto della normativa vigente e 
perseguendo il miglioramento continuo delle proprie condizioni di sicurezza attraverso adeguati 
sistemi di gestione, procedure operative e attività di monitoraggio e controllo. 

La società promuove attivamente la diffusione della cultura della sicurezza, coinvolgendo tutti i livelli 
dell'organizzazione e valorizzando il contributo di ciascun lavoratore nella prevenzione dei rischi. La 
formazione, l'informazione e l'addestramento costituiscono elementi fondamentali del sistema 
aziendale e vengono sviluppati in modo continuativo affinché ogni persona possa svolgere le proprie 
attività con consapevolezza, competenza e responsabilità. 

JMG Cranes SpA si impegna inoltre a tutelare la salute fisica e psicologica dei propri lavoratori, 
garantendo il rispetto delle norme in materia di igiene, prevenzione sanitaria e sorveglianza sanitaria 
quando prevista. La Società favorisce condizioni di lavoro che contribuiscano al benessere delle 
persone e non tollera comportamenti che possano compromettere la sicurezza, la salute o la dignità 
dei lavoratori. 

Tutti i destinatari del presente codice sono chiamati a contribuire attivamente al mantenimento di un 
ambiente di lavoro sicuro e rispettoso, osservando le procedure aziendali, utilizzando correttamente 
attrezzature e dispositivi di protezione e segnalando tempestivamente eventuali situazioni di pericolo, 
anomalie o comportamenti non conformi. 

Politica contro le molestie e gli abusi 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica contro le molestie e gli abusi, definisce il proprio impegno 
a garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e privo di qualsiasi forma di molestia, abuso o 
comportamento inappropriato. 

JMG Cranes SpA adotta un approccio di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di molestia, sia 
essa fisica, psicologica o verbale, inclusi comportamenti offensivi, intimidatori, vessatori o indesiderati 
che possano compromettere la dignità o il benessere dei dipendenti.  

Tale impegno si applica a tutte le persone che operano all’interno dell’organizzazione, 
indipendentemente dal ruolo o dalla tipologia contrattuale. 

L’organizzazione si impegna inoltre a promuovere una cultura basata sul rispetto reciproco, sulla 
dignità e sulla responsabilità individuale. Tutti i dipendenti sono quindi incoraggiati ad adottare 
comportamenti appropriati e a contribuire attivamente alla creazione di un ambiente di lavoro positivo. 

L’azienda mette a disposizione canali dedicati per la segnalazione di comportamenti non conformi, 
garantendo la massima riservatezza, la gestione imparziale delle segnalazioni e la protezione contro 
eventuali ritorsioni: le segnalazioni vengono gestite con tempestività e, ove necessario, sono adottate 
misure correttive e disciplinari adeguate. 
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JMG Cranes SpA si impegna infine a monitorare costantemente il contesto lavorativo e a migliorare le 
proprie pratiche attraverso l’analisi dei dati e dei feedback ricevuti. 

Politica per la non discriminazione e la parità di genere 
JMG Cranes SpA riconosce il valore della diversità e promuove un ambiente di lavoro fondato sul 
rispetto della persona, sulla dignità individuale e sulla valorizzazione delle competenze, rifiutando ogni 
forma di discriminazione, esclusione o trattamento ingiustificatamente differenziato. 

Nello svolgimento delle proprie attività e nei rapporti con dipendenti, collaboratori, candidati, clienti, 
fornitori, partner commerciali, enti, istituzioni e altri stakeholder, la società garantisce che ogni 
decisione sia assunta sulla base di criteri oggettivi, meritocratici e professionali, senza discriminazioni 
legate all'età, al genere, all'identità di genere, all'orientamento sessuale, all'origine etnica o nazionale, 
alla cittadinanza, alla lingua, alla religione, alle convinzioni personali, alle opinioni politiche o sindacali, 
alle condizioni di salute, alla disabilità o a qualsiasi altra caratteristica tutelata dalla legge. 

JMG Cranes SpA si impegna a garantire pari opportunità in tutte le fasi del rapporto di lavoro, dalla 
selezione e assunzione del personale alla formazione, allo sviluppo professionale, alla valutazione 
delle prestazioni, alla crescita di carriera e alla determinazione delle condizioni economiche e 
contrattuali. Analoghi principi di equità e imparzialità guidano la scelta e la gestione dei fornitori, dei 
consulenti e dei partner commerciali. 

La società promuove una cultura organizzativa inclusiva, orientata alla collaborazione, al rispetto 
reciproco e alla valorizzazione delle differenze come elemento di crescita personale e aziendale. A tal 
fine favorisce l'integrazione tra persone appartenenti a culture, esperienze e percorsi differenti, 
incoraggia il dialogo costruttivo e sostiene il rispetto dei diritti delle minoranze e delle persone 
maggiormente esposte a condizioni di vulnerabilità. 

Non sono tollerati comportamenti discriminatori, offensivi, intimidatori, lesivi della dignità personale o 
finalizzati a creare un ambiente di lavoro ostile, degradante, umiliante o esclusivo. Ogni persona ha il 
diritto di svolgere la propria attività professionale in un contesto basato sul rispetto, sull'equità e sulla 
pari dignità. 

JMG Cranes SpA considera la diversità, l'inclusione e le pari opportunità un patrimonio aziendale e si 
impegna a creare un ambiente nel quale ogni persona possa esprimere il proprio potenziale nel rispetto 
reciproco e senza alcuna forma di discriminazione. 

Politica sulle condizioni lavorative 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica sulle condizioni lavorative, definisce il proprio impegno a 
garantire condizioni di lavoro eque, dignitose e rispettose del benessere dei dipendenti.  

L’organizzazione riconosce che un ambiente di lavoro positivo e sostenibile rappresenta un elemento 
fondamentale per la crescita aziendale e per la valorizzazione delle persone. 

JMG Cranes SpA si impegna a garantire orari di lavoro adeguati, nel rispetto delle normative vigenti e 
degli standard internazionali, evitando eccessi di lavoro e promuovendo un equilibrio tra vita 
professionale e personale. Viene inoltre favorito, ove possibile, il ricorso a forme di lavoro flessibile, al 
fine di rispondere alle esigenze dei lavoratori e migliorare il benessere complessivo. 

L’azienda promuove una cultura orientata al rispetto dei tempi di riposo e alla disconnessione, 
incoraggiando comportamenti responsabili nell’utilizzo degli strumenti digitali e limitando, ove 
possibile, comunicazioni e attività lavorative al di fuori dell’orario di lavoro. 
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JMG Cranes SpA si impegna a offrire condizioni lavorative che includano benefit sociali adeguati e a 
promuovere un ambiente inclusivo, equo e rispettoso.  

L’azienda adotta inoltre un approccio di miglioramento continuo, monitorando periodicamente le 
condizioni lavorative e implementando azioni correttive ove necessario. 

3.3 – GESTIONE DELL’IMPRESA 
JMG Cranes SpA ritiene che l’efficienza gestionale e dei sistemi di controllo interni siano elementi 
indispensabili per il raggiungimento degli obiettivi. Per controlli interni si intendono tutti gli strumenti 
necessari o utili a indirizzare, gestire e verificare le attività dell’impresa, identificandone rischi e 
criticità, con l’obiettivo di:  

• assicurare una gestione sana, corretta ed efficiente;  
• assicurare il rispetto delle leggi e delle procedure aziendali;  
• proteggere i beni aziendali;  
• fornire dati contabili e finanziari accurati e completi.  

JMG Cranes SpA diffonde e promuove una cultura che si basa sulla consapevolezza dell’esistenza dei 
controlli. I controlli devono essere accolti positivamente per il contributo che questi possono portare 
al miglioramento dell’efficienza.  

I destinatari sono tenuti alla rigorosa osservanza delle procedure e delle istruzioni interne all’azienda e 
devono agire in base ai rispettivi profili di autorizzazione, conservando ogni idonea documentazione per 
tenere traccia delle azioni intraprese per conto dell’azienda. 

Politica per la gestione contabile 
Nell’attività di gestione contabile, i destinatari sono chiamati ad agire nel rispetto di tutta la normativa 
vigente e dei principi di veridicità, accuratezza e trasparenza, affinché sia tutelata la reputazione di JMG 
Cranes SpA sia internamente che esternamente. Il rispetto di tali principi consente altresì all’azienda 
di pianificare le proprie strategie operative in base alla sua reale situazione economica e patrimoniale.  

Tutte le voci riportate in contabilità devono essere, pertanto, supportate da documentazione completa, 
chiara e valida, evitando qualsiasi forma di omissione, falsificazione e/o irregolarità. In caso di elementi 
patrimoniali o economici fondati su valutazioni e stime, la relativa registrazione deve ispirarsi a criteri 
di ragionevolezza e prudenza. 

Politica per l’anticorruzione e l’antiriciclaggio di denaro 
JMG Cranes SpA fonda la propria attività sui principi di legalità, integrità, correttezza, trasparenza e 
responsabilità e adotta una politica di assoluta non-tolleranza nei confronti di qualsiasi forma di 
corruzione, concussione, induzione indebita, traffico di influenze illecite, frode o comportamento volto 
a ottenere vantaggi indebiti. Tutti coloro che operano per conto o nell'interesse della Società, inclusi 
amministratori, dirigenti, dipendenti, collaboratori, consulenti, agenti, fornitori e partner commerciali, 
sono tenuti ad agire con onestà e professionalità, nel pieno rispetto delle leggi vigenti e dei principi 
contenuti nel presente codice etico. 

È severamente vietato offrire, promettere, autorizzare, richiedere, sollecitare o accettare denaro, 
regali, favori, servizi, utilità o qualsiasi altro beneficio, direttamente o indirettamente, al fine di 
influenzare decisioni, ottenere trattamenti di favore, assegnazioni di contratti, autorizzazioni, 
agevolazioni o qualsiasi vantaggio non dovuto. Tale divieto si applica nei confronti sia di soggetti 
pubblici sia di soggetti privati e comprende ogni forma di pagamento o beneficio effettuato tramite 
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intermediari, consulenti o terze parti. Non sono in alcun caso ammessi pagamenti di facilitazione, 
anche quando di modesto importo o consuetudinari nel contesto locale. 

I rapporti con clienti, fornitori, consulenti, partner commerciali, istituti finanziari, enti pubblici e autorità 
devono essere gestiti con imparzialità, trasparenza e tracciabilità. Ogni decisione aziendale deve 
basarsi esclusivamente su valutazioni oggettive e documentabili, senza subire condizionamenti 
derivanti da interessi personali o da vantaggi indebiti. La selezione di fornitori e collaboratori deve 
avvenire secondo criteri di competenza, affidabilità, qualità, sostenibilità economica e rispetto delle 
normative applicabili. 

Gli omaggi, le spese di rappresentanza e le forme di ospitalità sono consentiti esclusivamente quando 
siano di valore modesto, occasionali, conformi alle pratiche commerciali corrette, autorizzati secondo 
le procedure aziendali e tali da non poter essere interpretati come strumenti finalizzati a influenzare 
l'indipendenza di giudizio del destinatario. In nessun caso è consentita l'erogazione o l'accettazione di 
denaro o mezzi equivalenti al denaro. 

JMG Cranes SpA richiede che tutte le operazioni economiche, finanziarie e commerciali siano 
correttamente autorizzate, adeguatamente documentate, registrate in modo accurato e verificabile e 
supportate da evidenze che ne consentano la completa tracciabilità. È vietata la creazione di fondi 
occulti, la tenuta di contabilità parallele, l'emissione o l'utilizzo di documentazione falsa o incompleta 
e qualsiasi altra pratica idonea a mascherare pagamenti o benefici illeciti. 

Ciascun destinatario del presente codice è tenuto a evitare situazioni di conflitto di interesse, effettivo 
o potenziale, che possano compromettere la propria indipendenza di giudizio o l'interesse della 
società. Eventuali situazioni di conflitto devono essere tempestivamente dichiarate e gestite secondo i 
principi di trasparenza e correttezza. 

JMG Cranes SpA ritiene che la propria reputazione, credibilità e integrità rappresentino un patrimonio 
essenziale: nessun risultato economico o vantaggio commerciale può giustificare comportamenti 
contrari alla legge, all'etica o ai principi di correttezza che guidano l'operato della società. 

Politica per la tutela del patrimonio aziendale 
JMG Cranes SpA riconosce il patrimonio aziendale, materiale e immateriale, come un bene 
fondamentale per il perseguimento dei propri obiettivi e per la creazione di valore nel lungo periodo. 

I destinatari del presente codice sono tenuti a utilizzare con diligenza, responsabilità ed efficienza le 
risorse aziendali loro affidate, evitando sprechi, usi impropri, danneggiamenti, sottrazioni o 
comportamenti che possano comprometterne il valore, la funzionalità o la disponibilità. I beni 
aziendali, inclusi impianti, attrezzature, veicoli, sistemi informatici, documenti, dati, informazioni 
riservate e proprietà intellettuale, devono essere utilizzati esclusivamente per finalità connesse 
all’attività lavorativa e nel rispetto delle procedure aziendali applicabili. 

I destinatari sono tenuti alla corretta applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza informatica 
e protezione dei dati, adottando tutte le misure necessarie per prevenire accessi non autorizzati, 
perdita di informazioni, utilizzi fraudolenti o altre situazioni che possano arrecare danno all’azienda, ai 
dipendenti, ai clienti o ai partner commerciali. 

Eventuali situazioni di rischio, anomalie, smarrimenti, danneggiamenti o utilizzi non conformi delle 
risorse aziendali devono essere tempestivamente segnalati ai responsabili competenti affinché 
possano essere adottate le opportune azioni correttive. 
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Politica contro il conflitto di interesse 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica sul conflitto di interesse, definisce il proprio impegno a 
garantire che tutte le decisioni siano prese in modo imparziale e nell’interesse dell’organizzazione. I 
dipendenti devono evitare situazioni in cui interessi personali possano interferire con quelli aziendali. 
Eventuali conflitti, reali o potenziali, devono essere dichiarati tempestivamente. 

Qualora si verifichi o possa ragionevolmente configurarsi una situazione di conflitto di interessi, il 
destinatario è tenuto a informare tempestivamente il proprio responsabile o la funzione aziendale 
competente, fornendo tutte le informazioni necessarie affinché l’azienda possa effettuare le opportune 
valutazioni e adottare le misure ritenute necessarie. Fino alla definizione della situazione, il soggetto 
interessato deve astenersi dall'assumere decisioni o svolgere attività che possano risultare influenzate 
dal conflitto stesso. 

L’azienda si impegna inoltre a gestire tali situazioni in modo trasparente, adottando misure adeguate 
per prevenire rischi etici. 

Politica per la comunicazione interna 
JMG Cranes SpA provvede a mettere a disposizione dei portatori di interesse idonei strumenti di 
comunicazione attraverso i quali poter interagire con l’azienda per inoltrare richieste, chiedere 
chiarimenti o effettuare reclami.  

JMG Cranes SpA promuove un’efficace comunicazione aziendale in grado di mettere in contatto 
l’azienda con la società civile, al fine di recepire istanze, esigenze e bisogni della collettività e di 
diffondere i propri valori e la propria missione.  

Le informazioni diffuse ai portatori di interessi sono complete e accurate affinché sia consentito ai 
destinatari di assumere decisioni corrette e consapevoli.  

La promozione pubblicitaria di JMG Cranes SpA rispetta i valori etici, tutelando i minori e ripudiando 
messaggi volgari o offensivi.   

Politica per l’interazione col territorio (contributi, donazioni e sponsorizzazioni) 
Attraverso sovvenzioni, sponsorizzazioni, liberalità e donazioni, JMG Cranes SpA promuove la propria 
immagine sostenendo anche iniziative sportive e sociali. Per assicurare che tali atti avvengano nel 
rispetto dei principi cui si ispira il presente codice è necessario che essi vengano preventivamente 
autorizzati e che avvengano all’insegna della trasparenza, così da motivarli in modo obiettivo.  

Queste scelte competono ai vertici della società, che privilegeranno iniziative in linea con i propri 
obiettivi strategici. 

3.4 – POLITICA AMBIENTALE ED ENERGETICA 
JMG Cranes SpA, dalla sua fondazione nel 2007, opera perseguendo una gestione sostenibile degli 
aspetti sociali ed ambientali correlati ai propri prodotti e servizi. L’azienda adotta un comportamento 
responsabile, contribuendo ad uno sviluppo economico che, nell’utilizzo delle risorse, soddisfi i 
fabbisogni delle presenti generazioni, senza compromettere quelli delle generazioni future.  

JMG Cranes SpA si propone di contribuire ad uno sviluppo sostenibile gestendo e riducendo gli impatti 
ambientali diretti ed indiretti delle proprie attività ottimizzando l’utilizzo delle risorse e l’efficienza 
energetica. In particolare, l’azienda ha definito i seguenti obiettivi: 
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• ottimizzare le attività massimizzando l’efficienza produttiva, limitando al massimo gli impatti 
sull’ambiente legati al consumo di energia e di acqua, alla produzione di rifiuti, alle emissioni in 
atmosfera; 

• orientare le scelte di gestione verso l’adozione di strategie sostenibili e l’utilizzo di energia da fonti 
rinnovabili; 

• orientare le scelte di approvvigionamento verso i fornitori che si allineano con i principi espressi 
nella presente politica; 

• sensibilizzare l’intera filiera produttiva alla protezione dell’ambiente, escludendo dai propri 
investimenti società responsabili di danni ambientali; 

• incentivare la clientela ad adottare comportamenti ecosostenibili, con l’offerta di prodotti e servizi 
caratterizzati dall’attenzione per le tematiche ambientali; 

• privilegiare nello sviluppo dei nuovi prodotti l'utilizzo di soluzioni che riducano gli impatti ambientali 
anche in termini di smaltimento, che consentano attività di riciclo al più basso costo possibile e 
che risultino più efficienti energeticamente. 

Per perseguire gli obiettivi sopra definiti, JMG Cranes SpA si impegna ad applicare sistematicamente il 
miglioramento continuo, il miglioramento della propria prestazione energetica, la prevenzione 
dell’inquinamento e ad implementare un sistema per la gestione di tutti gli aspetti ambientali ed 
energetici significativi, assicurando le risorse e le informazioni necessarie a perseguire i propri obiettivi. 

In particolare, l’azienda assicura il massimo impegno per: 

• indirizzare le proprie scelte in modo da garantire la compatibilità tra iniziativa economica, uso e 
consumo di energia e risorse, ed esigenze ambientali, rispettando la normativa vigente, sostenendo 
la ricerca scientifica e vagliando le migliori pratiche esistenti; 

• integrare azioni di prevenzione per la protezione dell’ambiente e la riduzione degli sprechi energetici 
nelle strategie aziendali, nella progettazione dei nuovi prodotti e processi; 

• promuovere la diffusione di una cultura dell’ambiente e del consumo consapevole di energia e delle 
risorse forte e duratura tra tutti i dipendenti; 

• riesaminare periodicamente la politica ambientale ed energetica per definire nuovi obiettivi e 
impegni e per decidere ulteriori azioni di miglioramento. 

La presente politica ambientale ed energetica rappresenta un impegno concreto e continuativo di JMG 
Cranes SpA verso un modello di sviluppo responsabile, innovativo e orientato alla sostenibilità. Essa 
costituisce un riferimento per tutte le decisioni aziendali, operative e strategiche, guidando 
l’organizzazione verso il miglioramento costante delle proprie prestazioni ambientali ed energetiche. 

Attraverso la responsabilità, l’innovazione tecnologica e l’attenzione costante agli impatti delle proprie 
attività, JMG Cranes SpA intende consolidare il proprio ruolo di riferimento nel settore delle gru 
elettriche semoventi a zero emissioni, creando valore nel lungo periodo per l’azienda, per i propri 
stakeholder e per la comunità, nel pieno rispetto dell’ambiente e delle generazioni future. 

Politica per gli acquisti sostenibili 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica sugli acquisti sostenibili, definisce il proprio impegno a 
integrare criteri ambientali nella gestione dei propri processi di approvvigionamento, riconoscendo il 
ruolo strategico della catena di fornitura nella riduzione degli impatti ambientali indiretti e nella 
creazione di valore sostenibile nel lungo periodo. 
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L’azienda si impegna a considerare, accanto ai tradizionali criteri di prezzo, qualità e affidabilità, anche 
gli aspetti ambientali nella selezione e nella gestione dei fornitori. In tale contesto, viene promossa la 
collaborazione con partner commerciali che adottano pratiche responsabili e che dimostrano 
attenzione alla tematica ESG ed alla riduzione dell’impatto ambientale. 

Attraverso questa politica, l’azienda intende favorire l’acquisto di prodotti e servizi a minore impatto 
ambientale e sociale, incoraggiare l’adozione di standard e certificazioni riconosciute e contribuire al 
miglioramento continuo delle performance ambientali lungo tutta la catena di fornitura. 
L’organizzazione si impegna inoltre a sviluppare la consapevolezza e le competenze interne sui temi 
degli acquisti sostenibili, al fine di garantire un’efficace integrazione dei criteri ambientali nei processi 
decisionali.  

Tutte le persone coinvolte nei processi di acquisto sono tenute a operare in conformità a quanto 
previsto dalla suddetta procedura. 

Politica per il consumo sostenibile 
JMG Cranes SpA, tramite la presente politica per il consumo sostenibile, definisce il proprio impegno a 
promuovere modelli di consumo responsabile, contribuendo alla riduzione degli impatti ambientali 
associati ai prodotti e ai servizi offerti ai propri clienti. 

L’azienda riconosce il proprio ruolo nel favorire scelte più sostenibili lungo l’intero ciclo di vita dei 
prodotti e dei servizi, dalla progettazione alla distribuzione, fino al loro utilizzo da parte dei clienti. A tal 
fine, l’azienda si impegna a sviluppare e offrire soluzioni che tengano conto degli impatti ambientali, 
promuovendo l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, la riduzione delle emissioni e la minimizzazione dei 
rifiuti. 

L’azienda si impegna inoltre a fornire informazioni chiare, trasparenti e accessibili sulle caratteristiche 
ambientali dei propri prodotti e servizi, al fine di supportare i clienti nella comprensione e nella 
riduzione del proprio impatto ambientale. Tali informazioni comprendono, ove applicabile, dati relativi 
all’impronta ambientale, all’utilizzo efficiente delle risorse e alle modalità di smaltimento o riutilizzo. 

JMG Cranes SpA promuove l’adozione di pratiche sostenibili da parte dei clienti, incoraggiando 
comportamenti responsabili e offrendo soluzioni che facilitino un utilizzo consapevole dei prodotti e 
dei servizi. 

L’azienda si impegna infine a monitorare e migliorare continuamente la sostenibilità della propria 
offerta, definendo obiettivi e attuando azioni concrete volte al conseguimento di tale finalità. 

Politica per la qualità dell’aria 
JMG Cranes SpA riconosce la qualità dell'aria come un elemento essenziale per la tutela dell'ambiente, 
della salute delle persone e del benessere delle comunità in cui opera. La società si impegna a 
prevenire e ridurre gli impatti derivanti dalle proprie attività che possano influire sulla qualità dell'aria, 
promuovendo comportamenti responsabili e adottando soluzioni tecnologiche orientate alla 
sostenibilità. 

Coerentemente con i propri valori e con la propria missione industriale fondata sullo sviluppo di 
soluzioni di sollevamento elettriche a zero emissioni, JMG Cranes SpA considera la riduzione delle 
emissioni in atmosfera un obiettivo permanente e parte integrante della propria strategia di 
miglioramento continuo. 

 



 
 

18 
 

A tal fine, l'azienda si impegna a: 

• rispettare tutte le disposizioni legislative e regolamentari applicabili in materia di emissioni in 
atmosfera e qualità dell'aria; 

• monitorare e valutare periodicamente le proprie attività al fine di individuare e ridurre le fonti di 
emissione direttamente o indirettamente generate dai processi aziendali; 

• adottare tecnologie, impianti, attrezzature e modalità operative orientate alla prevenzione 
dell'inquinamento atmosferico e al miglioramento delle prestazioni ambientali; 

• promuovere l'efficienza energetica e l'impiego di fonti energetiche a minore impatto ambientale, 
contribuendo alla riduzione delle emissioni climalteranti; 

• privilegiare, ove tecnicamente ed economicamente sostenibile, l'utilizzo di mezzi, materiali e 
processi caratterizzati da minori emissioni inquinanti; 

• sensibilizzare e formare dipendenti, collaboratori e fornitori affinché adottino comportamenti 
coerenti con gli obiettivi di tutela della qualità dell'aria; 

• valutare gli aspetti relativi alla qualità dell'aria nello sviluppo di nuovi prodotti, processi e 
investimenti aziendali. 

JMG Cranes SpA promuove inoltre l'innovazione tecnologica quale strumento fondamentale per 
contribuire alla riduzione delle emissioni atmosferiche lungo l'intero ciclo di vita dei propri prodotti, 
favorendo la diffusione di soluzioni elettriche che consentano ai clienti di operare con un minore 
impatto ambientale. 

L'azienda si impegna a riesaminare periodicamente le proprie prestazioni e i propri obiettivi relativi alla 
qualità dell'aria, individuando opportunità di miglioramento e adottando le azioni correttive necessarie 
per ridurre progressivamente il proprio impatto ambientale. 

JMG Cranes SpA considera la tutela della qualità dell'aria un dovere nei confronti dei lavoratori, dei 
clienti, della collettività e delle generazioni future, nella convinzione che sviluppo industriale, 
innovazione e sostenibilità debbano procedere in modo equilibrato e responsabile. 

Politica per la gestione responsabile delle sostanze chimiche 
JMG Cranes SpA riconosce l'importanza di una gestione responsabile delle sostanze chimiche quale 
elemento fondamentale per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, la protezione 
dell'ambiente e la sostenibilità delle proprie attività produttive. 

L'azienda si impegna a garantire che l'utilizzo, la movimentazione, lo stoccaggio e lo smaltimento delle 
sostanze chimiche avvengano nel rispetto della normativa applicabile, dei principi di prevenzione dei 
rischi e delle migliori pratiche industriali, promuovendo un approccio orientato al miglioramento 
continuo. 

A tal fine, JMG Cranes SpA si impegna a: 

• rispettare integralmente le leggi, i regolamenti e gli altri requisiti applicabili in materia di sostanze 
chimiche, sicurezza sul lavoro e tutela ambientale; 

• identificare, valutare e monitorare i rischi associati all'utilizzo delle sostanze chimiche impiegate 
nei processi aziendali; 

• privilegiare, ove tecnicamente ed economicamente possibile, l'impiego di sostanze e preparati 
caratterizzati da una minore pericolosità per la salute umana e per l'ambiente; 
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• ridurre progressivamente il consumo di sostanze chimiche pericolose attraverso l'ottimizzazione 
dei processi, l'innovazione tecnologica e la ricerca di alternative più sostenibili; 

• garantire la corretta gestione delle schede di sicurezza, delle etichettature e delle informazioni 
necessarie per un utilizzo sicuro dei prodotti chimici; 

• assicurare adeguate condizioni di stoccaggio, movimentazione e utilizzo delle sostanze chimiche 
al fine di prevenire incidenti, contaminazioni, dispersioni accidentali e situazioni di emergenza; 

• adottare misure di prevenzione e protezione idonee a salvaguardare la salute e la sicurezza dei 
lavoratori esposti a sostanze chimiche; 

• promuovere attività di informazione, formazione e sensibilizzazione affinché dipendenti e 
collaboratori operino in modo consapevole e responsabile; 

• garantire una corretta gestione dei rifiuti e dei residui derivanti dall'utilizzo di sostanze chimiche, 
favorendone il recupero o lo smaltimento attraverso operatori autorizzati; 

• coinvolgere fornitori e partner commerciali nella diffusione di pratiche coerenti con i principi di 
sicurezza, responsabilità ambientale e sostenibilità. 

JMG Cranes SpA si impegna inoltre a valutare gli aspetti connessi all'impiego delle sostanze chimiche 
durante l'intero ciclo di vita dei propri prodotti e processi, favorendo soluzioni che riducano i potenziali 
impatti sulla salute delle persone e sull'ambiente. 

L'azienda monitora periodicamente le proprie prestazioni in materia di gestione delle sostanze 
chimiche e definisce obiettivi di miglioramento finalizzati alla riduzione dei rischi, alla prevenzione 
dell'inquinamento e all'incremento dell'efficienza operativa. 

JMG Cranes SpA considera la gestione responsabile delle sostanze chimiche un elemento essenziale 
della propria cultura aziendale e un impegno concreto verso i lavoratori, i clienti, i fornitori e tutte le 
parti interessate, nella convinzione che la sicurezza, la sostenibilità e la responsabilità costituiscano 
fattori imprescindibili per uno sviluppo industriale duraturo e sostenibile. 

Politica per l’approvvigionamento responsabile di materie prime 
JMG Cranes SpA riconosce che la scelta e l'approvvigionamento delle materie prime rappresentano un 
elemento strategico per garantire la qualità dei propri prodotti, la sostenibilità della catena di fornitura 
e la creazione di valore nel lungo periodo. 

L'azienda si impegna a gestire i processi di acquisto secondo principi di legalità, trasparenza, 
correttezza e responsabilità sociale e ambientale, promuovendo relazioni commerciali improntate 
all'integrità e alla collaborazione reciproca. 

A tal fine, JMG Cranes SpA si impegna a: 

• selezionare e valutare i fornitori sulla base di criteri oggettivi che tengano conto non solo degli 
aspetti economici e qualitativi, ma anche delle loro prestazioni in materia ambientale, etica e 
sociale; 

• garantire il rispetto delle normative applicabili lungo la catena di approvvigionamento, con 
particolare attenzione ai requisiti di sicurezza dei prodotti, tutela ambientale, salute e sicurezza sul 
lavoro e diritti umani; 

• promuovere rapporti commerciali fondati sulla correttezza, sulla concorrenza leale e sul reciproco 
rispetto degli impegni assunti; 
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• privilegiare, ove tecnicamente ed economicamente sostenibile, l'utilizzo di materie prime 
provenienti da fonti responsabili e da fornitori che adottino pratiche di gestione sostenibile delle 
risorse; 

• favorire l'impiego di materiali riciclati, riciclabili o caratterizzati da un minore impatto ambientale, 
compatibilmente con i requisiti tecnici, qualitativi e di sicurezza dei prodotti; 

• prevenire il coinvolgimento, diretto o indiretto, in pratiche contrarie ai diritti umani, al lavoro 
dignitoso, alla tutela dell'ambiente o ai principi etici condivisi dall'azienda; 

• richiedere ai fornitori il rispetto dei principi contenuti nel presente Codice Etico e delle politiche 
aziendali applicabili; 

• promuovere la tracciabilità e la trasparenza delle informazioni relative alle materie prime e ai 
componenti acquistati, nei limiti delle possibilità tecniche e delle informazioni disponibili; 

• monitorare periodicamente le prestazioni dei fornitori e sviluppare percorsi di miglioramento 
congiunto finalizzati all'incremento della sostenibilità della catena di fornitura; 

• adottare misure volte a ridurre i rischi di interruzione degli approvvigionamenti, garantendo 
continuità operativa e affidabilità delle forniture. 

JMG Cranes SpA incoraggia inoltre i propri partner commerciali ad adottare modelli di business 
responsabili, basati sull'uso efficiente delle risorse naturali, sulla riduzione degli impatti ambientali e 
sul rispetto dei più elevati standard etici e professionali. 

L'azienda riesamina periodicamente le proprie pratiche di approvvigionamento al fine di individuare 
opportunità di miglioramento, rafforzare la resilienza della catena di fornitura e contribuire agli obiettivi 
di sostenibilità aziendale. 

JMG Cranes SpA considera l'approvvigionamento responsabile delle materie prime un elemento 
essenziale per garantire la qualità dei propri prodotti, la fiducia dei clienti e la creazione di un valore 
sostenibile per tutte le parti interessate, contribuendo a uno sviluppo industriale responsabile e 
duraturo. 

3.5 – RAPPORTI CON L’ESTERNO 
Politica per i rapporti con clienti e fornitori 
I destinatari si devono rapportare con i soggetti terzi con cortesia, competenza e professionalità, nella 
convinzione che dalla loro condotta dipenda la tutela dell’immagine e della reputazione dell’azienda e 
conseguentemente il raggiungimento degli obiettivi societari.  

In particolare, i destinatari devono astenersi da qualsiasi forma di comportamento sleale o ingannevole 
che possano indurre i clienti o i fornitori a fare affidamento su fatti o circostanze infondati e devono 
impegnarsi con costanza per offrire servizi puntuali e di alta qualità ai clienti, cercando di limitare 
qualsiasi forma di disservizio o ritardo al fine di massimizzare la soddisfazione della clientela.  

Le relazioni con i fornitori sono improntate a lealtà, correttezza e trasparenza: la loro scelta viene 
effettuata sulla base di criteri oggettivi di economicità, opportunità ed efficienza.  

È preclusa la scelta di fornitori su basi meramente soggettive e personali o, comunque, in virtù di 
interessi contrastanti con quelli di società.  

I destinatari devono attuare ogni controllo possibile affinché anche fornitori e clienti siano in grado di 
rispettare i principi etici fondamentali di cui al presente codice.   
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Politica per i rapporti con le autorità e le pubbliche amministrazioni 
I rapporti con le autorità e con la pubblica amministrazione devono essere improntati alla massima 
chiarezza, trasparenza e collaborazione, nel pieno rispetto della legge e secondo i più alti standard 
morali e professionali. I destinatari, salva espressa autorizzazione, non possono relazionarsi in nome e 
per conto di JMG Cranes SpA con le autorità e con la pubblica amministrazione.  

Nei rapporti con i pubblici ufficiali, con gli incaricati di pubblico servizio e la pubblica amministrazione 
in generale, i destinatari autorizzati si atterrano ai massimi livelli di correttezza e integrità, astenendosi 
da qualsiasi forma di pressione, esplicita o velata, finalizzata a ottenere qualsiasi vantaggio indebito 
per sé o per JMG Cranes SpA.  

A tal proposito i destinatari autorizzati saranno tenuti a osservare strettamente quanto disposto dal 
presente codice, nonché, più in generale, a quanto previsto dalle direttive impartite dal management 
di JMG Cranes SpA. 

Politica per i rapporti con organizzazioni politiche e sindacali 
JMG Cranes SpA non favorisce o discrimina alcuna organizzazione politica o sindacale. La società si 
astiene dal fornire qualsiasi contributo indebito sotto qualsiasi forma a partiti, sindacati o altre 
formazioni sociali, salvo specifiche deroghe e comunque sempre nei limiti di quanto consentito dalle 
norme vigenti. I destinatari sono tenuti ad astenersi da qualsiasi pressione diretta, indiretta o millantata 
nei confronti di esponenti politici o rappresentanti sindacali. 

4 – DIFFUSIONE, AGGIORNAMENTO E SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO 
JMG Cranes SpA promuove la diffusione, la conoscenza e l'applicazione del presente codice etico 
presso tutti i destinatari, nella convinzione che il rispetto dei suoi principi costituisca un elemento 
fondamentale per il corretto svolgimento delle attività aziendali e per la tutela della reputazione della 
società. 

Tutti coloro che operano per conto o nell'interesse di JMG Cranes SpA sono tenuti a conoscere i 
contenuti del codice, a conformare ad esso i propri comportamenti e a contribuire attivamente alla 
diffusione di una cultura aziendale basata su legalità, integrità, trasparenza e responsabilità. Il rispetto 
delle disposizioni contenute nel presente codice costituisce parte integrante degli obblighi 
professionali e contrattuali dei destinatari. 

JMG Cranes SpA adotta un sistema di controllo interno finalizzato a garantire la conformità delle attività 
aziendali alle normative vigenti, alle procedure interne e ai principi contenuti nel presente codice. Tale 
sistema si fonda sulla responsabilità individuale, sulla chiarezza dei ruoli organizzativi, sulla 
tracciabilità delle attività e sulla collaborazione di tutti i soggetti coinvolti. 

Ciascun destinatario, nell'ambito delle proprie funzioni e responsabilità, è chiamato a contribuire al 
corretto funzionamento del sistema di controllo interno, segnalando tempestivamente al proprio 
responsabile o attraverso gli strumenti predisposti dalla società eventuali comportamenti, situazioni o 
circostanze che possano costituire violazione delle norme, delle procedure aziendali o dei principi del 
presente codice. 

Il presente codice è soggetto a periodica revisione e aggiornamento, al fine di garantirne la costante 
coerenza con l'evoluzione normativa, organizzativa e operativa della società, nonché con le migliori 
pratiche di governance e sostenibilità. 
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JMG Cranes SpA considera il codice etico uno strumento essenziale di governance e responsabilità 
aziendale, il cui rispetto contribuisce alla crescita sostenibile della società, alla tutela dei suoi 
stakeholder e al consolidamento di una cultura fondata sull'integrità e sulla fiducia. 

5 – SEGNALAZIONE DI ILLECITI E TUTELA DEL SEGNALANTE (WHISTLEBLOWING)  
JMG Cranes SpA promuove una cultura aziendale improntata alla trasparenza, alla legalità e alla 
responsabilità, incoraggiando la segnalazione di comportamenti illeciti o contrari ai principi del 
presente codice. 

In conformità al D.lgs. 24/2023, la società mette a disposizione dei destinatari canali di segnalazione 
riservati (whistleblowing), accessibili anche dal sito web aziendale, idonei a garantire la riservatezza 
dell’identità del segnalante, delle persone coinvolte e del contenuto della segnalazione.  

Le istruzioni e le modalità con cui effettuare una segnalazione sono riportate nell’apposito capitolo del 
regolamento aziendale. 

Si ricorda che è assolutamente vietato porre in essere qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o 
penalizzazione nei confronti di chi effettua una segnalazione in buona fede. Le segnalazioni saranno 
gestite con diligenza, riservatezza e imparzialità, nel rispetto della normativa vigente e dei diritti di tutte 
le persone coinvolte. 

 

 

Sarmato (PC), 04/09/2026 

Il Datore di Lavoro  


