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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Cari Stakeholder,

siamo lieti di presentarvi il nostro Bilancio di Sostenibilita per l'anno 2025, che rappresenta
un'importante occasione per condividere con voi i progressi, le sfide e gli impegni che abbiamo
intrapreso nel nostro percorso verso una gestione aziendale sempre piu sostenibile e responsabile.

ILNostro Impegno

In JMG CRANES Spa, crediamo fermamente che la sostenibilita non sia solo un obbligo morale, ma
anche un'opportunita strategica per creare valore a lungo termine per tutti i nostri stakeholder.

ILnostro impegno siriflette in ogni aspetto delle nostre operazioni, dalle pratiche di gestione ambientale
alla responsabilita sociale e alla governance aziendale.

Progressi e Risultati

Nel corso dell'anno, abbiamo raggiunto importanti traguardi che vorremmo condividere con voi:

e Riduzione delle emissioni di CO2: la sostenibilita ambientale & parte integrante dell'identita
aziendale e si concretizza principalmente nella progettazione e produzione di gru elettriche,
tecnologia che consente ai clienti di ridurre le emissioni associate alle attivita di movimentazione
rispetto alle soluzioni tradizionali alimentate da combustibili fossili; nel corso del tempo 'azienda
ha inoltre investito nella produzione di energia da fonti rinnovabili attraverso impianti fotovoltaici,
contribuendo alla progressiva riduzione delle emissioni generate dalle proprie attivita

e Sviluppo delle persone: abbiamo adottato iniziative e realizzato locali e spazi confortevoli e che
permettano di conciliare il lavoro con il benessere

e Governance: abbiamo rafforzato le nostre pratiche di governance, migliorando la trasparenza e
l'integrita delle nostre operazioni ed € in previsione di implementazione di un nuovo metodo
organizzativo

Sfide e Opportunita

Nonostante i progressi, siamo consapevoli delle sfide che ancora ci attendono e che la sostenibilita &
un percorso continuo che richiede impegno, innovazione e collaborazione.

Per questo siamo determinati a continuare a migliorare e a trovare nuove soluzioni per affrontare le
sfide ambientali e sociali.

IL Futuro
Guardando al futuro, ci impegniamo a:

e Innovazione Sostenibile: investire in tecnologie e processi innovativi che riducano il nostro impatto
ambientale
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e Coinvolgimento degli Stakeholder: rafforzare il dialogo con i nostri stakeholder per comprendere
meglio le loro aspettative e collaborare su iniziative comuni

e Trasparenza e responsabilita: continuare a migliorare la trasparenza delle nostre operazioni e a
rendere conto dei nostri progressi in modo chiaro e accessibile.

Ringraziamenti

Vorremmo esprimere la nostra sincera gratitudine a tutti i nostri stakeholder - collaboratori, clienti,
fornitori, comunita locali e investitori - per il loro continuo supporto e collaborazione. Il vostro
contributo € fondamentale per il nostro successo e per il raggiungimento dei nostri obiettivi di
sostenibilita.

Siamo entusiasti delle opportunita che ci attendono e confidiamo che, insieme, possiamo costruire un
futuro piu sostenibile e prospero per tutti.

Cordiali saluti,

Maurizio Manzini

Presidente e CEO
JMG CRANES SpA
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1 - INTRODUZIONE ALLA RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA

Intendiamo la responsabilita sociale di impresa come approccio strategico alla gestione aziendale,
come insieme delle responsabilita e delle aspettative economiche, legali, etiche e discrezionaliin capo
alle aziende oltre che come parte integrante delle strategie di impresa: infatti non c'e responsabilita
sociale se 'azienda non agisce in un contesto di regole, di leggi e di norme rispettate.

Partendo da questo punto fermo, piu U'impresa adotta azioni ad impatto positivo e di rispetto ed entra
in sintonia con le persone e con ’ambiente, piu i suoi risultati migliorano. L'idea che la responsabilita
sociale, e per estensione la sostenibilita, abbia una capacita predittiva rispetto all'andamento
dell'impresa nel tempo nasce da questa linea di pensiero.

Abbiamo scelto di impegnarci costruttivamente a soddisfare i bisogni della societa dimostrando di fare
per quest’ultima piu che il semplice limitarsi a vendere i prodotti e servizi ed a rispettare la conformita
legislativa; possiamo identificare tre responsabilita principali in capo ad ogni azienda, ovvero:

e creare posti di lavoro e crescita economica attraverso un'azienda ben condotta

e gestire le aziende in maniera equa e onesta nei confronti dei lavoratori e dei clienti

e essere maggiormente coinvolte nel miglioramento delle condizioni della comunita e dell'ambiente
in cui opera.

La responsabilita sociale & da intendersi come uno strumento di creazione di valore, ovvero come
elemento fondamentale della strategia aziendale ed € attraverso laresponsabilita sociale che l'azienda
crea valore come forma piu avanzata di strategia possibile.

Per avere responsabilita sociale per la creazione di valore € necessario che 'azienda innovi sé stessa,
il suo modo di operare e di pensare, applichi modelli di business sostenibili, in quanto l'impatto &
fondamentale sulla strategia e sull'operativita aziendale.

| benefici riscontrabili sono:

e valori condivisi con la comunita e le istituzioni;

e promozione di competitivita e innovazione;

e sviluppo di modelli di business sostenibili;

e integrazione del business nella comunita;

e sviluppo delle persone;

e responsabilita sociale incorporata nella strategia aziendale.

La responsabilita sociale, a fronte di tutto quanto descritto, € un elemento essenziale della gestione
dell’azienda e non un semplice atteggiamento etico; & uno strumento utilizzato per prendere decisioni
corrette in ambito gestionale, cosi come la sostenibilita, che € uno strumento di gestione delle imprese
che deriva dalla responsabilita sociale e la integra completandola.

| fondamenti della sostenibilita sono sostanzialmente tre:

e impatto ambientale (E- environment);
e inclusione sociale (S - social);
e responsabilita diimpresa (G - governance).
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Questi criteri aiutano a determinare le performance future dell'azienda, bilanciando gli utili previsti con
irischi potenziali e rafforzando l'idea che conoscere la sostenibilita, applicarla in azioni concrete e nelle
strategie aziendali abbia un potere predittivo sui risultati futuri.

2 - VISIONE STRATEGICA DELLA SOSTENIBILITA
La sostenibilita rappresenta un pilastro centrale della nostra strategia aziendale di lungo termine.

In linea coni principi della CSRD, abbiamo integrato considerazioni ambientali, sociali e di governance
(ESG) nei nostri processi decisionali, con Uobiettivo di generare valore condiviso per tutti gli
stakeholder.

La nostra visione strategica punta a una transizione giusta verso un modello di business resiliente,
responsabile e rigenerativo, capace di affrontare le sfide climatiche, promuovere Uinclusione sociale e
garantire una gestione etica delle risorse e negli ultimi anni abbiamo maturato la consapevolezza che
il futuro delle organizzazioni si gioca sulla capacita di creare valore duraturo, non solo economico, ma
anche ambientale e sociale.

Guardiamo al domani con l’'ambizione di contribuire a una transizione equa e inclusiva, facendo la
nostra parte per contrastare il cambiamento climatico, valorizzando le persone e rafforzando il dialogo
con il territorio.

Attraverso obiettivi misurabili e un approccio basato sul miglioramento continuo, ci impegniamo a
contribuire attivamente al raggiungimento degli obiettivi del’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e del
Green Deal europeo.

3-PERCORSO DI SOSTENIBILITA

L’azienda, fin dalla sua fondazione, siimpegna e realizzare prodotti di qualita nel rispetto delle persone
e dell’ambiente arricchendo ed evolvendo questo approccio in relazione alle nuove conoscenze che
legano la qualita e Uefficienza dei prodotti al modo in cui vengono pensati e realizzati, integrando nel
proprio modo di fare impresa tutto cio che si definisce come sostenibilita.

Con la pubblicazione del primo report volontario, l'azienda ha scelto di condividere in modo
trasparente con i propri stakeholder il percorso intrapreso, aprendo la strada a un dialogo strutturato
sui temi della sostenibilita.

ILcontinuo e rinnovato impegno ed interesse ai temi di sostenibilita come scelta necessaria per il futuro
si propone di essere un riferimento in un contesto di cambiamenti e grandi incertezze come quello
corrente, in cui € responsabilita di ciascuno contribuire ad aumentare la resilienza dei sistemi produttivi
mitigando, al contempo, gli effetti sull’intero ecosistema in cui ’'azienda ¢ inserita.

JMG Cranes SpA, con il suo modo di fare impresa, € determinata a proseguire questo percorso e
quest’anno ha integrato la sostenibilita nella strategia aziendale ponendosi obiettivi al 2030.

Con questo Bilancio manifesta, inoltre, la propria volonta di adeguarsi alla CSRD armonizzando la
rendicontazione di sostenibilita utilizzando gli standard europei ESRS.

4 - REPORT DI SOSTENIBILITA

Questo documento ha lo scopo di raccontare JMG Cranes SpA dal punto di vista della responsabilita
sociale e della sostenibilita, affrontando tematiche ESG e rapportando le proprie azioni ai punti di
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Agenda 2030 dell’ONU, il documento che porta per titolo “Trasformare il nostro mondo. L’Agenda 2030
per lo sviluppo sostenibile” e che riconosce lo stretto legame tra il benessere umano, la salute dei
sistemi naturali e la presenza di sfide comuni per tutti i Paesi.

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (OSS) sono una serie di 17 obiettivi interconnessi, definiti dall’ONU
come strategia per ottenere un futuro migliore e pitl sostenibile, e sono internazionalmente identificati
anche con ’acronimo SDG (Sustainable Development Goals).

Questi obiettivi mirano ad affrontare un’ampia gamma di questioni relative allo sviluppo economico e
sociale, cheincludono il contrasto alla poverta e alla fame, il diritto alla salute e all’istruzione, l'accesso
all’acqua e all’energia, il sostegno al lavoro, alla crescita economica inclusiva e sostenibile, la lotta al
cambiamento climatico e la tutela dell’ambiente, la gestione dei modelli di produzione e consumo,
sostegno all’uguaglianza sociale e di genere, alla giustizia e alla pace.

Di seguito sono riportatii 17 obiettivi:

SCONFIGGERE )  SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE
LAPOVERTA £ LAFAME DIQUALITA

]

ECRESCITA
ECONOMICA

i

1 LOTTACONTRO 16 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP

ILCAMBIAMENTO EISTITUZION PERGLIOBIETTIV

CLIMATICO SOLIDE OBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

| fattori di tipo ambientale, sociale e di governo societario sono quei fattori che qualificano una attivita
come sostenibile. Nelle decisioni di investimento, tenere in considerazione fattori ESG significa
indirizzare i capitali verso imprese e progetti considerati sostenibili come, ad esempio, progetti che
rispettano l'ambiente, sono attenti all'inclusione e al benessere dei lavoratori, favoriscono la diversita
negli organi di amministrazione.

Questo documento vuole essere una guida ed un reporting all’interno dell’area della sostenibilita
descrivendo, attraverso i dati, gliimpatti di JMG Cranes SpA e delle sue attivita.

ILtermine “impatto” viene normalmente utilizzato per descrivere un contatto, un evento, un aspetto, un
elemento, considerato in relazione agli effetti che se ne possono risentire.

Per impatto ambientale, ad esempio (secondo l'art. 5, punto ¢ del D.lgs. 152/2006), si intende
l'alterazione dell'ambiente concepito come sistema di relazioni fra i fattori antropici, naturalistici,
chimico-fisici, climatici, paesaggistici, architettonici, culturali, agricoli ed economici, in conseguenza
dell'attuazione sul territorio di piani, programmi o progetti nelle diverse fasi della loro realizzazione,
gestione e dismissione, nonché di eventuali malfunzionamenti e altre conseguenze.
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L'impatto sociale viene comunemente definito come l'insieme di conseguenze sulle persone e sulle
comunita che risulta da un'azione, un'attivita, un progetto, un programma o una politica.

Per analisi di impatto economico si intende, in via generale, la stima degli effetti che un particolare
progetto o attivita genera sull'economia di riferimento sia essa positiva o negativa.

Per impatto reputazionale si intende invece il miglioramento o peggioramento della percezione
dellimmagine dell'azienda da parte di clienti, lavoratori, azionisti, investitori o autorita di vigilanza,
derivante da azioni e comunicazioni positive o negative riguardanti 'azienda stessa, i suoi prodotti o
servizi, i suoi comportamenti. Il presente documento, pertanto, per gli argomenti trattati e per la sua
struttura, costituisce a tutti gli effetti il Report di sostenibilita, il Bilancio sociale e la Rendicontazione
non finanziaria della societa JMG Cranes SpA.

Per quanto gli obiettivi siano globali, ’azienda con le sue azioni contribuisce al perseguimento degli
stessi, come descritto nel seguito:

Utilizzo di energia proveniente da fonte rinnovabile, grazie all’impianto fotovoltaico

installato presso le sedi

Utilizzo di energia da fonte rinnovabili e realizzazione di macchine e gru elettriche

13 s,

Riduzione delle emissioni di CO2 tramite utilizzo di energia da fonte rinnovabili,

@ realizzazione di macchine e gru elettriche e mobilita sostenibile

5 - PRINCIPI DI REDAZIONE

In capo al presente documento vi € 'osservazione che ogni azienda, in modo e misura diversi, possiede
e manifesta un determinato indirizzo etico che orienta le proprie scelte strategiche e azioni quotidiane.

A tale scopo la Governance dell’azienda ha Uopportunita di rendere espliciti gli scopi che essa affida
all’attivita e le norme che regolano i comportamenti e le azioni di tutte le persone che, a vario titolo, ne
fanno parte.

| principi di redazione, recepiti dalle linee guida internazionali, fanno riferimento alla sfera dell’etica,
alla dottrina giuridica e alla prassi della professione contabile.

Come indicato dalle medesime linee guida indicate la qualita del processo di formazione del
documento e delle informazioni in esso contenute € garantita dal rispetto dei seguenti principi:

e Responsabilita: nel presente bilancio sono identificate le categorie di stakeholder ai quali ’'azienda
deve rendere conto degli effetti della sua attivita;
e |dentificazione: € fornita completa informazione riguardo alla proprieta ed al governo dell’azienda;

o Trasparenza: le informazioni contenute nel presente bilancio sono strutturate in maniera oggettiva;



Electric

Pick

e Comparabilita: il documento € redatto in modo che sia consentito il confronto fra bilanci
differenziati nel tempo;

e Comprensibilita, chiarezza ed intelligibilita: le informazioni contenute sono riportate in modo
chiaro.

Il presente documento si rivolge a tutti gli stakeholder dell’organizzazione ed in queste pagine la
Governance motiva sinteticamente la scelta e il percorso di senso che hanno portato alla redazione del
bilancio sociale, con l'obiettivo di:

o fidelizzare i portatori d’interesse;

e misurare le prestazioni dell’organizzazione;
e favorire la comunicazione interna;

e informare il territorio.

Il presente documento di rendicontazione vuole essere per JMG Cranes SpA un momento di racconto,
dinarrazione (interna ed esterna) delle azioni poste in essere verso le persone, il territorio, la collettivita
ed anche dei risultati raggiunti da tali azioni.

6 — ANALISI DI MATERIALITA

Matrice di Materialita: un pilastro del nostro impegno per la sostenibilita

In un contesto competitivo come quello attuale che evolve rapidamente, il successo di
un’organizzazione dipende anche dalla sua capacita di comprendere e rispondere alle sfide che
provengono dall’esterno. E pertanto particolarmente importante individuare quali siano gli aspetti che
piu direttamente impattano sulle attivita.

Per questo viene predisposta un’analisi di materialita, strutturata per comprendere in profondita
impatto che i temi della responsabilité sociale esercitano per l'organizzazione e i portatori di
interesse, in quanto tema centrale per tutte le organizzazioni che vogliono affrontare il processo di
cambiamento.

La matrice di materialita rappresenta uno strumento strategico fondamentale per identificare e
prioritizzare i temi di sostenibilita piu rilevanti per la nostra organizzazione e per i nostri stakeholder.
Questo processo consente di allineare le nostre strategie aziendali con le aspettative delle parti
interessate, favorendo un approccio responsabile e consapevole alla gestione degliimpatti economici,
ambientali e sociali.

La matrice risultante ci consente di individuare le aree prioritarie su cui concentrare i nostri sforzi,
garantendo un utilizzo efficace delle risorse e una risposta adeguata alle aspettative esterne.

| temi di alta materialita, ovvero quelli situati nel quadrante superiore della matrice, guideranno lo
sviluppo delle nostre politiche, iniziative e rendicontazioni future.

Questo strumento € dinamico e viene periodicamente aggiornato per rispondere ai cambiamenti nel
contesto esterno, alle nuove esigenze degli stakeholder e agli sviluppi strategici dell’azienda.

Attraverso la matrice di materialita, confermiamo il nostro impegno verso una sostenibilita integrata,
che promuove un valore condiviso per la societa e 'ambiente, garantendo al contempo il successo a
lungo termine della nostra organizzazione.

Di seguito, analisi predisposta da JMG Cranes SpA:
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| temi emersi dall’analisi sono stati valutati e posizionati sulla matrice secondo due assi:

1. Rilevanza per gli stakeholder esterni, che riflette l'importanza percepita da clienti, fornitori,
comunita locali, investitori e altri soggetti interessati;

2. Impatto strategico per l'azienda, che considera la capacita di ciascun tema di influenzare le nostre

performance e il raggiungimento degli obiettivi aziendali.
Legenda delle categorie della matrice:

Collaboratori e loro famiglie

Clienti
Ambiente e territorio

Network

. Fornitori

. Istituzioni e banche

Di seguito siriporta una breve descrizione per ciascun punto riportato nella Matrice di materialita alfine
di descriverne il contenuto ed il riferimento:

e Diritti Umani — impegno a rispettare e promuovere i diritti fondamentali di ogni persona, in azienda
e nella catena di fornitura;

e Conformita Legislativa — aderenza a tutte le normative vigenti applicabili, incluse quelle ambientali,
sociali e di governance;

e Riduzione emissione CO, — azioni volte a limitare Uimpatto climatico, riducendo le emissioni di
anidride carbonica;

e Comunicazione etica — trasparenza e onesta nella comunicazione con clienti, fornitori e
stakeholder;

e Impatto ambientale attivita — monitoraggio e mitigazione degli effetti ambientali legati alle
operazioni aziendali;
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e Rispetto clausole contrattuali — serieta nel mantenere gliimpegni contrattuali con clienti, fornitori e
collaboratori;

e Consumorrisorse idriche — controllo e riduzione dell’uso dell’acqua nei processi produttivi;

e Consumo energie — efficienza energetica e uso responsabile delle fonti energetiche;

e Gestione rifiuti — smaltimento e riciclo dei rifiuti secondo criteri sostenibili;

e Pari opportunita — promozione dell’equita e della non discriminazione sul luogo di lavoro;

e Formazione e sviluppo - investimento nelle competenze e nella crescita professionale delle
persone;

e Creazione valore economico — generazione di profitti sostenibili, condivisi con gli stakeholder;

e Restituzione al territorio — iniziative per contribuire allo sviluppo sociale ed economico delle
comunita locali;

e Sicurezza lavoro - protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori;

e Inclusione - promozione della diversita e integrazione sociale all'interno dell’azienda;

e Tutela comunita locali - rispetto e valorizzazione delle comunita presenti sul territorio;

e Soddisfazione clienti (interni/esterni) — ascolto attivo e miglioramento continuo dell’esperienza
cliente, siano essi interni, ovvero le persone stesse dell’azienda, che esterni;

e Coinvolgimento - attivazione e partecipazione degli stakeholder nelle decisioni rilevanti;

e Pianeta -visione a lungo termine per la salvaguardia dell’'ambiente ed in generale del pianeta;

e Nuove generazioni — Impegno per lasciare un futuro migliore alle generazioni future, attraverso
innovazione e responsabilita.

Analizzando la matrice di materialita JMG Cranes SpA riportata nel presente bilancio si conferma la
matrice pubblicata lo scorso anno a fronte del percorso di sostenibilita in corso in azienda ed agli
obiettivi definiti.

7 - DESCRIZIONE DELL’AZIENDA

JMG Cranes SpA ha inaugurato ufficialmente sabato 25 maggio 2024 la nuova sede di Sarmato
(Piacenza), ribattezzata Cittadella delle Gru, segnando una delle tappe piu importanti nella storia
dell’azienda.

Un progetto che rappresenta non solo lUespansione fisica del gruppo, ma soprattutto la
concretizzazione dei valori che da sempre guidano JMG Cranes SpA: innovazione tecnologica,
sostenibilita ambientale e centralita delle persone.

Fondata nel 2007 da Maurizio Manzini, forte di oltre trent’anni di esperienza nel settore delle gru pick &
carry, JMG Cranes SpA & cresciuta costantemente anche in uno dei periodi piu complessi per
’economia globale, affermandosi come punto di riferimento internazionale nel campo delle gru
elettriche.

Fin dalle origini, 'azienda ha scelto di puntare con decisione sull’innovazione, investendo in ricerca,
capitale umano e nuove tecnologie.

Tra le principali tappe del percorso di crescita si ricordano:

e 2007:fondazione di JMG Cranes SpA;
e 2010: brevetto del braccio a sfilo proporzionale;
e 2013:inaugurazione della prima sede di Sarmato (PC);
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e 2016: acquisizione del marchio LIGE;
e 2019: apertura dell’Hub delle Pick & Carry di Cremona;
e 2024: apertura ed inaugurazione della nuova sede “Cittadella delle Gru” a Sarmato (PC).

La costante crescita dell’azienda e la forte domanda del mercato hanno reso necessario un ulteriore
passo avanti.

Da questa esigenza € nata la Cittadella delle Gru, un nuovo polo produttivo e direzionale realizzato
nell’area dell’ex zuccherificio Eridania, dismesso dal 2002 e oggi completamente rigenerato. Il progetto
si estende su una superficie complessiva di 200.000 mq, con 14.000 mq di spazi produttivi e 37.000 mq
di aree verdi, rappresentando un investimento strategico per il territorio e un esempio virtuoso di
riqualificazione industriale.

«Questa sede ¢ il simbolo del nostro modo di fare impresa: guardare avanti senza dimenticare da dove
veniamo», ha dichiarato Maurizio Manzini, fondatore e titolare di JMG Cranes SpA, nel corso del suo
intervento inaugurale. «Il mantra che mi ha sempre guidato € semplice: non mollare mai».

Lo sguardo di JMG Cranes SpA e costantemente rivolto al futuro. L’azienda investe in modo strutturato
sia nella progettazione sia nella realizzazione di nuove soluzioni tecnologiche, dalle gru elettriche di
nuova generazione alle applicazioni a Fuel Cell, con Uobiettivo di coniugare elevate prestazioni
operative e sostenibilita ambientale.

In questo percorso si inserisce il progetto H2 Valley 2025, di cui JMG Cranes SpA & protagonista
attraverso liniziativa Pick & Carry Green: un’infrastruttura industriale integrata per la transizione
energetica che prevede linstallazione, presso la sede JMG Cranes di Sarmato (PC), di un impianto per
la produzione diidrogeno verde.

Oltre agli evidenti benefici ambientali, il progetto presenta una forte valenza economica ed educativa,
puntando alla creazione di un indotto tecnologico locale, allo sviluppo di competenze specialistiche
sull’idrogeno e a unafunzione dimostrativa delle tecnologie “green” e dei principi di economia circolare
applicati all’industria.

JMG Cranes SpA conferma la propria visione di impresa responsabile e orientata al lungo periodo,
capace di coniugare crescita industriale, tutela dell’ambiente e valorizzazione del capitale umano. Un
progetto che non rappresenta un punto di arrivo, ma linizio di una nuova fase di sviluppo, in cui
innovazione, sostenibilita e territorio continuano a crescere insieme.

JMG Cranes SpA in numeri

e Annodifondazione: 2007

e Marchi: JMG - LIGE

e Brevetto: braccio con sfilo proporzionale

e Gamme di macchine: 8

e Modelli: 35+

e Gru prodotte: 2000+

e Headquarters: Via dell’Innovazione 3, 29010 Sarmato (PC)

Gamme di macchina

Di seguito l’elenco di tutte le gamme di gru Pick&Carry JMG:
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Gru Cabinate
Gru Cingolate

Gru Radiocomandate
Gru Girevoli

Carrelli Gru

Gru Hybrid

Carrello Telescopico
Gru Lige Cabinate

Applicazioni
Di seguito alcune delle applicazioni di una gru Pick&Carry JMG:

Manutenzione Industriale;

Industria Manifatturiera;

Industria dell' Automotive;

Logistica e Magazzinaggio;

Settore Energetico Chimico e Petrolchimico ;
Settore Aeronautico;

Installazione Vetrate e Facciate;

Settore Edilizia Infrastrutture e Costruzioni;
Settore Navale.

Filosofia

Vision: siamo leader globali nelle soluzioni di sollevamento, riconosciuti non solo per la nostra

eccellenza tecnica, ma anche per il nostro impegno nella responsabilita sociale e nell'innovazione
etica; il nostro obiettivo € di essere un modello per l'industria, dimostrando come la sostenibilita e
l'etica possano andare di pari passo con il successo commerciale;
Mission: la nostra missione € guardare avanti verso un futuro sostenibile, implementando strategie
che non solo offrano soluzioni di sollevamento innovative, ma che assicurino anche qualita e
sicurezza nel pieno rispetto dell'ambiente e delle persone; ci impegniamo a promuovere pratiche
etiche in ogni aspetto della nostra attivita, contribuendo attivamente al benessere sociale e
ambientale;
Valori:

o Green: il nostro impegno per l'ambiente va oltre la conformita; € una passione per

l'innovazione responsabile e la sostenibilita, radicato nella nostra storia e nel nostro futuro;
o Persone: valorizziamo ogni individuo, dai nostri collaboratori, ai partner e alla comunita piu
ampia, con un impegno costante per il benessere e lo sviluppo etico;
o Innovazione: per noi significa non solo sviluppare tecnologie avanzate, ma anche trovare
nuovi modi per operare in modo socialmente responsabile ed etico, ispirati dalla nostra
storia di crescita e dalla nostra passione per la qualita.
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8 -BOLLETTINO ETICO SOCIALE

Con la certificazione del Bollino Etico Sociale, noi di JMG Cranes SpA non solo sottolineiamo il nostro
impegno verso l'eccellenza tecnologica, ma anche verso un impatto sociale positivo, la responsabilita
etica e la sostenibilita ambientale.

Questo riconoscimento € un simbolo del nostro impegno a operare in modo responsabile e sostenibile,
un principio che si riflette chiaramente nelle nostre operazioni quotidiane.

Nel nostro stabilimento, abbiamo adottato misure concrete per ridurre limpatto ambientale e
promuovere la sostenibilita.

Una di queste & la produzione di energia attraverso pannelli solari, che ci permette di ridurre
significativamente la nostra impronta di carbonio. Questo non solo dimostra il nostro rispetto per
l'ambiente, ma € anche un passo importante verso l'autosufficienza energetica.

Inoltre, allinterno della Cittadella della Gru stiamo creando aree verdi con impianti fotovoltaici
annessi, che non solo contribuiscono alla produzione di energia pulita, ma migliorano anche la qualita
dell'ambiente lavorativo per i nostri dipendenti e visitatori. Queste iniziative sono in perfetta sintonia
con i valori del Bollino Etico Sociale, che premiano le organizzazioni che sviluppano e promuovono
azioni di innovazione sociale, etica e responsabilita.

Questo rafforza ulteriormente la nostra posizione come un'azienda che non solo guida nell'innovazione
tecnica, ma che & anche pioniera nella responsabilita sociale d'impresa.

Con una storia di passione, qualita e innovazione, continuiamo a guidare il nostro cammino verso nuovi
traguardi, sempre con un occhio attento al benessere della nostra comunita e dell'ambiente che ci
circonda.

9 - REPORT DI SOSTENIBILITA

Con il Report di Sostenibilita, JMG Cranes SpA intende condividere in modo trasparente il proprio
impegno, i risultati raggiunti e le prospettive future in ambito ambientale, sociale e di governance.
Questa rendicontazione volontaria rappresenta per ’Azienda uno strumento fondamentale di dialogo
e responsabilita nei confronti di tutti i portatori di interesse.

La sostenibilita costituisce per JMG Cranes SpA un valore strategico e un principio guida che orienta le
scelte industriali e organizzative, nella convinzione che una gestione responsabile contribuisca non
solo alla tutela dell’ambiente e al benessere delle persone, ma anche alla creazione di un valore
duraturo e alla competitivita nel lungo periodo.

10-TASSONOMIA

Il presente bilancio di sostenibilita tiene conto delle indicazioni del regolamento sulla tassonomia che
indica e riconosce quali sono le attivita dell'azienda rivolte al perseguimento dei suoi obiettivi
ambientali europei quali:

e Mitigazione del rischio climatico: lazienda rispetto al rischio climatico, descritto nel presente
documento in uno specifico paragrafo, ritiene che rispetto alle attivita svolte le principali fonti di
rischio siano legate alle emissioni di CO2 generate (es. utilizzo di energia, attivita di erogazione
servizi, realizzazione impianti, trasporti, ecc.); per la mitigazione 'azienda ha deciso di:

o utilizzare energia da fonte rinnovabile.
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e Adattamento alrischio climatico: vedi punto precedente.

e Uso sostenibile e protezione dell'acqua e delle risorse marine: i dati di consumo dell’acqua sono
trattati nel presente documento; ’'azienda non utilizza acqua nei suoi processi.

e Transizione verso un'economia circolare con la riduzione dei rifiuti e il riciclo: Uazienda ha attivato
la raccolta differenziata per tutte le varie tipologie di rifiuto che vengono smaltite, in riferimento alla
normativa a smaltitori autorizzati per la corretta gestione.

e Prevenzione e controllo dell'inquinamento: l'azienda fa riferimento, per prevenzione e controllo
dell’inquinamento, alle disposizioni legislative ed in generale le attivita svolte sono in possesso
autorizzazioni ambientali che necessitano e suggeriscono azioni specifiche di prevenzione
dell’inquinamento.

e Protezione della salute dell'ecosistema: ’'azienda ha realizzato e costruito sedi operative in cuiviene
preservato l'ecosistema e la biodiversita attraverso aree verdi e non solo.

11 - INVESTIMENTI PER LA TRANSIZIONE ENERGETICA E ALLINEAMENTO ALLA TASSONOMIA
EUROPEA

Nel corso del 2025 JMG Cranes SpA ha compiuto un importante passo nel proprio percorso di
transizione energetica sottoscrivendo i contratti per la realizzazione di un impianto di produzione di
idrogeno verde per un valore complessivo di 4,71 milioni di euro.

L'investimento beneficia del sostegno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e rappresenta
una delle principali iniziative strategiche dell'azienda in materia di decarbonizzazione e innovazione
tecnologica.

Il progetto € finalizzato alla produzione di idrogeno ottenuto mediante elettrolisi alimentata da energia
rinnovabile, contribuendo alla diffusione di vettori energetici a zero emissioni di carbonio e favorendo
la riduzione dell'utilizzo di fonti fossili lungo la catena del valore energetica.

L'iniziativa risulta coerente con gli obiettivi della Tassonomia Europea relativi alla mitigazione dei
cambiamenti climatici, in quanto promuove la produzione e l'utilizzo di combustibili rinnovabili di
origine non biologica e sostiene lo sviluppo diinfrastrutture energetiche funzionali alla transizione verso
un'economia climaticamente neutra.

Oltre agli investimenti coperti dal finanziamento PNRR, l'azienda ha previsto ulteriori investimenti
accessoriper circa 2 milioni di euro destinati alla realizzazione delle opere necessarie al funzionamento
dell'impianto.

Tali interventi comprendono la predisposizione dei sottofondi e delle opere infrastrutturali per il campo
fotovoltaico e l'elettrolizzatore, l'installazione dei sistemi di illuminazione e sicurezza, la realizzazione
delle connessioni di rete e delle infrastrutture di connettivita, la costruzione delle recinzioni perimetrali
e le opere civili dedicate all'area di produzione e gestione dell'idrogeno.

L'investimento complessivo testimonia la volonta di JMG Cranes SpA di integrare la sostenibilita
ambientale nelle proprie scelte strategiche di lungo periodo, contribuendo alla diffusione delle energie
rinnovabili, all'innovazione dei sistemi energetici e allariduzione delle emissioni climalteranti associate
alle attivita industriali.
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JMG Cranes SpA inoltre ha proseguito il proprio percorso di trasformazione sostenibile attraverso la
partecipazione a strumenti di finanza agevolata finalizzati a supportare investimenti in innovazione,
efficientamento energetico e decarbonizzazione.

In particolare, l'azienda ha presentato domanda nell'ambito del programma SIMEST dedicato alla
“Transizione Digitale ed Ecologica”, ottenendo la concessione del contributo in data 9 aprile 2026 e
risultando in attesa dell'erogazione della prima tranche di finanziamento.

Il programma comprende investimenti per un valore complessivo di circa 802.584 euro che saranno
realizzati nel corso del 2026.

Tra gli interventi previsti rientrano l'acquisto di un mezzo elettrico E-ACROS, linstallazione di
infrastrutture di ricarica dedicate alla mobilita elettrica, il potenziamento degli impianti elettrici a
servizio delle colonnine, la realizzazione di opere infrastrutturali e sottofondi per 'ampliamento delle
attivita produttive e il completamento dell'impianto fotovoltaico installato sulle coperture aziendali.

Particolare rilevanza assume il saldo dell'investimento relativo all'impianto fotovoltaico, paria 117.500
euro, che contribuira ad aumentare ulteriormente la capacita di autoproduzione di energia rinnovabile
e aridurre ilricorso all'energia proveniente dalla rete elettrica.

Parallelamente, gli investimenti nella mobilita elettrica e nelle infrastrutture di ricarica favoriranno la
progressiva elettrificazione delle attivita aziendali e la riduzione delle emissioni associate ai consumi
energetici e ai trasporti interni.

L'azienda hainoltre presentato una domanda di contributo al Ministero delle Imprese e del Made in Italy
(MIMIT) per un importo pari a 88.987 euro a sostegno della prima fase di realizzazione dell'impianto
fotovoltaico, a fronte di un investimento complessivo di 282.500 euro. L’azienda & stata ammessa al
bando ma al momento non finanziata. Alla data di redazione del presente documento la domanda
risulta in attesa della pubblicazione della graduatoria.

Tali iniziative confermano l'impegno di JMG Cranes SpA nell'orientare le proprie scelte di investimento
verso attivita coerenti con gli obiettivi della Tassonomia Europea, contribuendo alla mitigazione dei
cambiamenti climatici attraverso la produzione di energia da fonti rinnovabili, 'elettrificazione dei
processi aziendali e il miglioramento dell'efficienza energetica delle infrastrutture produttive.

Gli investimenti programmati rappresentano inoltre un importante elemento di integrazione tra
innovazione tecnologica, competitivita aziendale e sostenibilita ambientale nel lungo periodo.

Progetto H2-ZEF — Sviluppo di tecnologie a idrogeno

Nel corso del 2025 JMG Cranes SpA ha completato il progetto diricerca e sviluppo "H2-ZEF", realizzato
nell'ambito del programma ECOSISTER - Ecosystem for Sustainable Transition in Emilia-Romagna, con
l'obiettivo di sviluppare una soluzione innovativa basata sull'integrazione di sistemi aidrogeno su mezzi
elettrici per la movimentazione industriale.

Il progetto, sviluppato presso il sito di Sarmato tra ottobre 2024 e agosto 2025, ha consentito di
progettare, integrare e testare un sistema fuel cell in grado di aumentare significativamente
l'autonomia operativa dei veicoli elettrici mantenendo inalterate le prestazioni di movimentazione,
velocita e capacita di carico.

| test effettuati hanno dimostrato unincremento dell'autonomia fino a circa 8 ore di lavoro continuativo,
con tempi di rifornimento dell'idrogeno di circa 0,5 ore e possibilita di ricarica elettrica tradizionale in
parallelo.

16



HICK

Electric

Il progetto ha inoltre consentito di acquisire nuove competenze tecniche nell'ambito dell'idrogeno e
delle tecnologie per la decarbonizzazione dei mezzi industriali, aprendo nuove opportunita
commerciali e applicative nel settore del sollevamento elettrico.

Nel corso dell'esercizio l'azienda ha sostenuto costi per attivita di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale per oltre 255.000 euro, confermando il proprio impegno nell'innovazione techologica
orientata alla transizione energetica, all'efficienza delle soluzioni di movimentazione e alla riduzione
delle emissioni climalteranti.

Le attivita di ricerca sono state sviluppate anche attraverso la collaborazione con l'Universita di
Modena e Reggio Emilia, con l'obiettivo di favorire il trasferimento di competenze scientifiche e
tecnologiche verso nuovi prodotti e soluzioni innovative, rafforzando la capacita dell'azienda di
anticipare le evoluzioni del mercato e contribuire allo sviluppo di tecnologie sempre piu sostenibili.

Investimenti Green — Nuova Sabatini

Nel corso del 2025 JMG Cranes SpA ha completato un investimento agevolato nell'ambito della misura
"Nuova Sabatini Green", finalizzato al rafforzamento della sostenibilita dei processi logistici aziendali.
L'intervento ha riguardato l'acquisto di un autocarro di nuova generazione destinato alle attivita
operative del sito produttivo di Sarmato, per un investimento complessivo di 135.000 euro.

A sostegno dell'iniziativa il Ministero delle Imprese e del Made in Italy ha riconosciuto un contributo
Sabatini Green pari a 13.624,72 euro.

L'investimento rientra tra i beni qualificati come "green" e risulta corredato dalle certificazioni
ambientali previste dalla normativa agevolativa.

L'introduzione del nuovo mezzo contribuisce al progressivo rinnovo della flotta aziendale, migliorando
l'efficienza operativa e riducendo limpatto ambientale associato alle attivita di trasporto e
movimentazione.

Tale iniziativa si inserisce nel piu ampio percorso di innovazione e sostenibilita perseguito da JMG
Cranes SpA, volto a favorire la diffusione di tecnhologie a minore impatto ambientale lungo lintera
catena del valore.

Programma SIMEST - Transizione Digitale ed Ecologica

Nel 2025 JMG Cranes SpA ha presentato un importante programma di investimenti nell'ambito dello
strumento SIMEST dedicato alla "Transizione Digitale ed Ecologica", con l'obiettivo di rafforzare la
competitivita aziendale attraverso interventi orientati alla sostenibilita ambientale e all'efficienza
energetica.

Il progetto prevede l'acquisto di un truck full electric destinato alla raccolta delle materie prime presso
i fornitori localizzati entro un raggio di circa 300 km, sfruttando l'energia prodotta dagli impianti
fotovoltaici aziendali per la ricarica del veicolo.

L'iniziativa si inserisce in una strategia piu ampia che comprende l'espansione della capacita
produttiva, il completamento degli impianti fotovoltaici e la realizzazione di nuove infrastrutture
industriali.

La domanda di finanziamento agevolato € stata presentata per un importo pari a 994.880 euro, con una
durata di sei anni. Il progetto conferma l'orientamento dell'azienda verso modelli produttivi a basse
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emissioni, coerenti con la propria leadership internazionale nella progettazione e costruzione di gru
semoventi completamente elettriche.

La sostenibilita rappresenta un elemento strutturale della strategia aziendale: oltre il 71% del fatturato
deriva dai mercati esteri e l'azienda continua a investire in tecnologie innovative, efficientamento
energetico e mobilita sostenibile, con l'obiettivo di consolidare la propria posizione di riferimento
mondiale nel settore delle macchine per il sollevamento elettriche a zero emissioni.

12 - VALORE DELLA PRODUZIONE

L’analisi effettuata sul triennio rispetto ai ricavi ci fornisce i seguenti dati:

26.488.798 € | 33.977.496 € | 36.548.677€ | 31.370.902 €
/ +7.488.698 | +2.571.181 | -5.177.775€
/ 28% 8% -14%

L’andamento del fatturato evidenzia una significativa crescita nel triennio 2022-2024, passando da
26,5 milioni di euro a oltre 36,5 milioni di euro, con un incremento complessivo di circa il 38% nel
periodo considerato. In particolare, il 2023 ha registrato una crescita particolarmente rilevante (+28%),
seguita da un ulteriore incremento dell’8% nel 2024, confermando la capacita dell’azienda di
consolidare la propria presenza sul mercato e di sviluppare nuove opportunita commerciali.

Nel 2025 il fatturato si € attestato a 31,4 milioni di euro, registrando una diminuzione di circa 5,2 milioni
di euro rispetto all’esercizio precedente, pari al 14%. Tale variazione si inserisce in un contesto
economico caratterizzato da una generale riduzione degli investimenti industriali e da una maggiore
prudenza da parte dei clienti nei processi decisionali e negli acquisti di beni strumentali.

Nonostante la contrazione registrata nell’ultimo esercizio, il valore del fatturato 2025 rimane
comungue superiore di oltre il 18% rispetto al dato del 2022, evidenziando come l'azienda abbia
mantenuto nel medio periodo una solida capacita di generare valore e di presidiare il proprio mercato
di riferimento.

La riduzione del fatturato non € tuttavia riconducibile a una contrazione della domanda, ma riflette
anche una precisa scelta strategica dell'azienda di destinare una quota significativa delle proprie
risorse tecniche e produttive ad attivita di ricerca, sviluppo e realizzazione di prototipi innovativi.

Tali attivita, fondamentali per il mantenimento della leadership tecnologica nel settore delle gru
elettriche, richiedono l'impiego di competenze, tempo e capacita produttiva che non si traducono
immediatamente in fatturato, ma rappresentano un investimento destinato a generare valore,
competitivita e opportunita di crescita nei futuri esercizi.

L’andamento economico conferma l'importanza delle attivita di innovazione, sviluppo commerciale e
internazionalizzazione intraprese negli ultimi anni, che continuano a rappresentare elementi strategici
per garantire la competitivita e la sostenibilita del business nel lungo termine.
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13 - GOVERNANCE

Struttura organizzativa

La struttura organizzativa di JMG Cranes SpA & progettata per garantire efficienza, trasparenza e
responsabilita lungo tutta la catena del valore, integrando i principi di sostenibilita nei processi
decisionali e operativi ed € caratterizzata da una governance chiara e da una suddivisione delle
responsabilita per funzioni aziendali specialistiche.

Al vertice dell’organizzazione si collocano il Presidente e Amministratore Delegato, supportato dal
Direttore Generale, che coordina le principali aree operative e di supporto.

L’azienda € organizzata in funzioni dedicate all’area commerciale, amministrativa, tecnica, produttiva,
post-vendita, IT e delle risorse umane, garantendo una gestione integrata dell’intero ciclo di vita del
prodotto, dalla progettazione alla consegna e assistenza al cliente.

Particolare rilevanza assume ’area tecnica, composta da team dedicati alla progettazione meccanica,
idraulica, elettrica e software, a testimonianza del forte orientamento all’innovazione e allo sviluppo
tecnologico che contraddistingue 'azienda.

L’area produttiva comprende pianificazione, acquisti, magazzino, trasporti, officine meccaniche ed
elettriche e attivita di collaudo, assicurando il presidio diretto dei processi industriali.

La struttura & completata dalle funzioni di supporto, tra cui amministrazione, qualita, sicurezza,
manutenzione, IT, marketing e gestione delle risorse umane.

Sono inoltre formalmente individuate le figure previste dalla normativa in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, quali RSPP e RLS, a conferma dell’attenzione dell’azienda verso la tutela dei lavoratori € il
miglioramento continuo dei processi organizzativi.

Nel complesso, lorganigramma evidenzia una realta strutturata, con competenze distribuite e
responsabilita definite, in grado di supportare efficacemente la crescita aziendale, U'innovazione di
prodotto e la qualita del servizio offerto ai clienti, di seguito si riporta 'organigramma aziendale:

N_B: 1l persanale Indicata in celle di colore grigla
& personale esternc (Collsboratori e socista di N
somminisrazions, consulenza, appoggio). Presidente & A.D:
Il persansle indicato in giallo & personale con Maurizio Manzini
contratto di lavero formativa (Aparendistato, ti-
recinio, stage).

Direttore Ganerale:
Luca Braghieri

Resp. Sistema Giancaria Rossetti
‘Gestione Qualita:
Riccardo. RLS:
Ronnie Ruina
Qualita:

Resp. Post Vendita: Manutenzione: Resp. IT:
Klevis Backa Roberto Sartori

Contabilita . Prog. . Prog. Planificazione Officina meccanicl: Supporto
Produzione: ‘Alessandro Cannea Assistenza:
Fa Simone Milani Robertn Savini Fodarico Farina
Crigtian Ferrari Silvia Luvié
‘Simone Mazzari

Reap.
Amministrazione:

Resp. Commerclale:

Maurizio Manzini Cinzia Palini

Supporto

Commerciale:

Fedenca Faimak
Nikol Ardoli

Contabilita L Prog. Meccanicl &
Farnitori: Taghaf Idraulici:
Elana Taddia dar Daniele Rossi
Mattia Fontana a Lorenzo Bai
Narayen Bhatia
Nicoolt Fontana

Acquisti:

Arianna Magl - Assistenza:
Cesare Zoni

Gianluca Onafiio

Comunicazions
‘& Marketing:

Resp. HR:

Sonia Schiavi Andrea Ruggeri
Terence Cimi

Edoardo Fellegara

Addetti Mensa:

Andrea Vaccari Manuali e

Valentina Campisi m. tacnica:

Ronnia Ruina
Roberto Stefanoni
Simone Pinto

Trasporti:
Atilio Koci
Fabio Ottoboni
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Con il termine portatori d’interesse o “stakeholder” si fa riferimento a tutti quei soggetti interni ed
esterni all’organizzazione che hanno uninteresse di qualsiasi natura verso l'organizzazione stessa, che
si concretizza in una serie di aspettative, esigenze informative ed interessi di natura economica.

Nelle tabelle seguenti vengono riportati i principali stakeholder individuati dall’organizzazione al fine di
verificare la capacita di rispondere alle esigenze e richieste di ognuno attraverso un dialogo aperto,
trasparente e basato sulla fiducia, oltre alle relative aspettative.

| portatori di interesse individuati da JMG Cranes SpA sono:

Personale

Famiglie dei
lavoratori

Soci azionisti

Pianeta

Future
generazioni

Committenti ed
istituzioni che
acquistanoi
prodottiei
servizi, oltre a
tutti gli
utilizzatori degli
impianti
realizzati.

Fornitori di
prodotti e servizi
e processi affidai

all’esterno.

Enti di controllo
governativi ed
internazionali.

Istituzioni locali,

nazionali, enti di

riferimento delle
attivita, ATS.

Territorio in cui ha
sede 'azienda.

Organizzazioni
sindacali.

Istituti finanziari.
Competitors.

Scuole, universita e
laboratori di ricerca.

Onlus ed altre
associazioni
interessate.

Ognuna delle categorie e tipologie di portatori di interesse individuate nella tabella precedente, ripone
delle aspettative pil 0 meno esplicite che JMG Cranes SpA sintetizza cosi:

Personale, Lavoratori,
famiglie dei lavoratori

es istruzione; ambiente salubre e salutare.

Mantenimento del posto di lavoro e del reddito da lavoro dipendente o di
collaborazione; ambiente utile allo sviluppo e alla crescita, formazione

Soci e Azionisti

Salvaguardia dell’oggetto sociale; raggiungimento degli obiettivi di
fatturato, di utile e non ed attuazione delle politiche aziendali;
opportunita di sviluppo anche in settori oggi non coperti dall’azienda;
rispetto delle prescrizioni applicabili prevendendo rischi di esposizione
amministrativi e panali; buna reputazione e continuita aziendale.

Pianeta

Il pianeta in cui abitiamo e svolgiamo le nostre attivita come persone e
come organizzazione; rispetto del pianeta in termini di risorse naturali,
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essere viventi e vegetali; utilizzo consapevole di tutto cio che il pianeta ci
fornisce.

Persone che abiteranno il pianeta nel prossimo periodo e che
o beneficeranno o subiranno le decisioni attuali; trovare un pianeta in cui
Nuove generazioni . . . ; . .
sia possibile vivere e sviluppare sé stessi; trovare un mondo lavorativo e

aziendale coerente con i propri valori, etico e responsabile.

CLIENTI

Prodotti conformi agli ordini e alle specifiche; prodotti rispondenti ai
requisiti prestazionali richiesti; rispetto delle scadenze per le forniture -

Committenti che
acquistano i prodotti e

o mantenimento delle condizioni contrattuali compreso il prezzo -
servizi

mantenimento delle promesse e degli impegni presi.

Tutti gli utilizzatori degli | Prodotti sicuri dal punto di vista prestazionale e rispetto delle specifiche
impianti realizzati e condizioni di impiego ed uso.

FORNITORI
Fornitori di prodotti e Rispetto delle condizioni contrattuali compreso il prezzo -
servizi e processi affidai mantenimento delle promesse e degli impegni presi — pagamento delle
all’esterno fatture e delle prestazioni secondo le scadenze concordate

ISTITUZIONI

Enti di controllo
governativi ed

internazionali.
Rispetto della normativa vigente e delle direttive nelle varie materie

Istituzioni locali, applicabili all’organizzazione

nazionali, enti di
riferimento delle attivita,
ATS

Rispetto della legislazione di riferimento sui vari aspetti ambientali, e

Territorio in cui ha sede

, . . non, coinvolti — rispetto delle persone e del territorio — rapporto tra
Uorganizzazione

organizzazione e cittadinanza rispettoso
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. . . Rispetto dei diritti dei lavoratori e gestione delle relazioni con l’azienda;
Organizzazioni sindacali .
opportunita di confronto

. L Stipula di polizze su basi legali e coerenti — fornitura di informazioni
Assicurazioni i
veritiere

Banche Rispetto degli impegni finanziari eventualmente presenti e concordati

Attivita di concorrenza leale e in linea con la vigente normativa anche di

Competitors s .
settore — opportunita di collaborazione

Opportunita diinterazione con larealta aziendale, supportare gli studenti
Scuole e Universita all’esperienza di vita aziendale, supportare 'azienda nello sviluppo dei
prodotti e dei progetti

Opportunita di collaborazione, di sviluppo di prodotti e progetti,

Laboratori diricerca . . )
contributo all’innovazione

Onlus ed altre

associazioni Attivita di sostegno e beneficenza anche attraverso organizzazione di
eventualmente attivita culturali e non a supporto
interessate

Rispetto della legislazione di riferimento sui vari aspetti ambientali, e
Istituzioni non, coinvolti — rispetto delle persone e del territorio — supporto alle
istituzioni nella creazione di economia del territorio e tutela dello stesso

Le parti interessate descritte nelle tabelle precedenti sono allineate con quanto riportato nel contesto
del sistema qualita aziendale.

14 - AMBIENTE

Politica ambientale

JMG Cranes SpA riconosce 'importanza della tutela dell’ambiente e si impegna ad adottare pratiche
sostenibili nelle proprie attivita professionali.

La nostra politica ambientale € parte integrante del nostro impegno verso uno sviluppo responsabile e
sostenibile, contribuendo alla riduzione dell’impatto ambientale e promuovendo una cultura aziendale
orientata alla sostenibilita.

JMG Cranes SpA siimpegna a:

e Rispettare la normativa ambientale: assicurare la conformita a tutte le leggi e regolamenti
ambientali applicabili, oltre a eventuali requisiti volontari.

e Operare per lefficienza energetica e riduzione dei consumi promuovendo l'uso responsabile
dell’energia attraverso l'adozione di soluzioni ad alta efficienza energetica, 'ottimizzazione dei
consumi elettrici e la riduzione degli sprechi oltre a favorire U'utilizzo di fonti di energia rinnovabile.
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* Gestirein maniera sostenibile le risorse: ridurre il consumo di carta attraverso la digitalizzazione dei
documenti e 'adozione di strumenti tecnologici innovativi ed utilizzare materiali ecosostenibili e
privilegiare fornitori che adottano politiche di sostenibilita ambientale.

* Ridurre impronta ecologica, minimizzando le emissioni di CO, derivanti dalle attivitad lavorative,
incentivando modalita di lavoro flessibili come lo smart working e la riduzione degli spostamenti
non necessari ed adottando pratiche di mobilita sostenibile, promuovendo luso di mezzi di
trasporto a basso impatto ambientale.

e (Gestire in maniera responsabile i rifiuti, implementare politiche di riduzione, riutilizzo e riciclo dei
materiali, con particolare attenzione alla corretta gestione dei rifiuti elettronici e cartacei e
sensibilizzare i dipendenti e collaboratori sulla corretta separazione dei rifiuti e sull’importanza del
riciclo.

e Sensibilizzare e formare il personale: coinvolgere e formare le persone sulle migliori pratiche
ambientali, incentivando comportamenti responsabili nella gestione quotidiana delle risorse e
promuovendo la cultura della sostenibilita tra i clienti e partner, incoraggiando soluzioni innovative
per lariduzione dell’impatto ambientale.

e Monitorare e migliorare continuamente, definire obiettivi ambientali chiari e misurabili,
monitorando periodicamente i progressi raggiunti ed implementare un sistema di miglioramento
continuo per ridurre progressivamente 'impatto ambientale delle attivita.

JMG Cranes SpA si impegna ad attuare questa politica ambientale con responsabilita e
determinazione, contribuendo a un futuro piu sostenibile per le generazioni presenti e future.

La sostenibilita ambientale € un valore fondante della nostra attivita e intendiamo integrarla sempre
piu nelle nostre strategie operative e decisionali.

Gestione energetica

JMG Cranes SpA crede fortemente nell’ecosostenibilita e in un’azienda consapevole e responsabile,
con Uobiettivo del rispetto del nostro pianeta; ’azienda utilizza energia elettrica per il funzionamento
della sede e delle attrezzature presenti; ’energia viene sia acquistata da fornitore sia autoprodotta da
impianti fotovoltaici installati nelle sedi, come di seguito ripotato per ’'anno 2024

Cremona 172.438 53.734 118.704

Sarmato 343.059 104.380 238.619

Nel corso dell’anno, il fabbisogno energetico complessivo delle sedi operative di JIMG Cranes SpA ha
raggiunto 515.497 kWh, distribuiti tra gli stabilimenti di Cremona e Sarmato.

L’azienda continua a investire con decisione nell’autoproduzione da fonti rinnovabili, come evidenziato
dai dati relativi agliimpianti fotovoltaici installati nelle due sedi.

A Cremona, 'autoproduzione ha coperto 53.734 kWh, pari a circa il 31% del fabbisogno totale, mentre
il resto dell’energia (118.704 kWh) & stato prelevato dalla rete.
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A Sarmato, dove l'impianto fotovoltaico ha una maggiore capacita installata, 'energia rinnovabile
autoprodotta ha raggiunto 104.380 kWh, coprendo anch’essa circa il 30% dei consumi complessivi
della sede.

Complessivamente, l'azienda ha generato 158.114 kWh di energia pulita, contribuendo in modo
significativo alla riduzione delle emissioni indirette di CO, associate all’approvvigionamento elettrico.

Questo risultato conferma la strategia di JMG Cranes SpA orientata alla transizione energetica e alla
progressiva decarbonizzazione delle proprie attivita: 'impegno nel potenziamento della produzione da
fotovoltaico, unito al monitoraggio costante dei consumi, evidenzia un percorso di miglioramento
continuo che riduce U'impatto ambientale e contribuisce agli obiettivi climatici dell’azienda.

Per quanto riguarda invece il 2025 (i dati fanno riferimento alle relazioni di analisi energetiche):

Cremona 154.187 61.747 92.440

Sarmato 311.819 100.841 210.978

Nel corso del 2025 JMG Cranes SpA ha consumato complessivamente 466.006 kWh di energia elettrica
nelle proprie sedi di Cremona e Sarmato. Di questi, 162.588 kWh sono stati prodotti tramite impianti
fotovoltaici e autoconsumati internamente, mentre 303.418 kWh sono stati prelevati dalla rete
elettrica.

La sede di Sarmato, che ospita le principali attivita produttive, ha registrato un consumo complessivo
di 311.819 kWh, pari a circa il 67% dei consumi energetici aziendali. Grazie all'impianto fotovoltaico
installato, sono stati autoprodotti e autoconsumati 100.841 kWh, coprendo circa il 32% del fabbisogno
energetico delsito. Larestante quota, paria210.978 kWh, & stata soddisfatta attraverso il prelievo dalla
rete elettrica.

La sede di Cremona ha invece registrato consumi complessivi paria 154.187 kWh, deiquali 61.747 kWh
derivanti da autoproduzione fotovoltaica e 92.440 kWh prelevati dalla rete. In questo caso la quota di
autoconsumo da fonti rinnovabili ha raggiunto circa il 40% del fabbisogno complessivo del sito.

Complessivamente l'energia autoprodotta ha rappresentato il 34,9% dei consumi elettrici aziendali,
evidenziando il contributo sempre piu rilevante delle fonti rinnovabili all'interno del modello energetico
aziendale. Tale risultato consente di ridurre la dipendenza dalla rete elettrica nazionale, mitigare
l'esposizione alle oscillazioni dei costi energetici e contenere le emissioni indirette di gas ad effetto
serra associate all'attivita produttiva.

L'utilizzo di energia rinnovabile autoprodotta si inserisce nel pit ampio percorso di efficientamento
energetico intrapreso da JMG Cranes SpA e conferma la volonta dell'azienda di investire in soluzioni
tecnologiche coerenti con gli obiettivi di sostenibilita ambientale e di decarbonizzazione delle proprie
attivita.
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Confronto dei consumi energetici 2025-2024

Nel 2025 JMG Cranes SpA ha registrato un consumo energetico complessivo pari a 466.006 kWh, in
diminuzione rispetto ai 515.497 kWh del 2024. La riduzione complessiva & stata pari a 49.491 kWh,
corrispondente a circa il 9,6%, evidenziando un miglioramento dell'efficienza energetica aziendale e
una maggiore capacita di ottimizzazione dei consumi.

La sede di Cremona ha registrato una diminuzione dei consumi da 172.438 kWh nel 2024 a 154.187
kWh nel 2025, con una riduzione di 18.251 kWh (-10,6%). Parallelamente, l'energia autoprodotta
tramite impianto fotovoltaico € aumentata da 53.734 kWh a 61.747 kWh (+14,9%), consentendo una
significativa riduzione dell'energia prelevata dalla rete elettrica, passata da 118.704 kWh a 92.440 kWh
(-22,1%).

Anche il sito produttivo di Sarmato ha registrato una diminuzione dei consumi complessivi, passati da
343.059 kWh nel 2024 a 311.819 kWh nel 2025 (-9,1%). In questo caso la produzione da fonte
fotovoltaica & rimasta sostanzialmente stabile, passando da 104.380 kWh a 100.841 kWh (-3,4%),
mentre il prelievo dalla rete si € ridotto da 238.619 kWh a 210.978 kWh (-11,6%).

Alivello aziendale l'energia autoprodotta € aumentatada 158.114 kWh nel 2024 a 162.588 kWh nel 2025
(+2,8%), nonostante la diminuzione dei consumi complessivi. Di conseguenza, l'incidenza dell'energia
rinnovabile autoprodotta sul fabbisogno totale € passata dal 30,7% nel 2024 al 34,9% nel 2025, con un
incremento di oltre quattro punti percentuali.

L'energia prelevata dalla rete elettrica € diminuita complessivamente da 357.323 kWh a 303.418 kWh,
registrando una riduzione del 15,1%. Questo risultato evidenzia come gli investimenti realizzati negli
impiantifotovoltaici e la progressiva attenzione alla gestione efficiente dell'energia stiano contribuendo
concretamente alla riduzione della dipendenza da fonti energetiche esterne e al miglioramento delle
performance ambientali dell'organizzazione.

Nelcomplesso, i dati confermano un percorso positivo verso una maggiore autonomia energetica e una
progressiva riduzione dell'impatto ambientale associato ai consumi elettrici, in linea con gli obiettivi
aziendali di sostenibilita e transizione energetica.

Impatto ambientale

L’impatto ambientale racchiude in sé tutte le conseguenze dirette e indirette, positive o negative,
temporanee o durature, che una serie di azioni possono provocare.

Per JMG Cranes SpA U'impatto ambientale & dato da tutte quelle azioni necessarie per lo svolgimento
del proprio business. L’'impatto dell’azienda sull’ambiente € un aspetto importante e va da un lato
monitorato e dall’altro gestito consapevolmente, attraverso azioni e impegni importanti di
salvaguardia.

JMG Cranes SpA si impegna a migliorare e ad essere sempre all’avanguardia del punto di vista della
gestione dell'impatto ambientale tenuto conto delle attivita svolte e delle modalita di svolgimento, per
questo € in uso un impianto fotovoltaico presso le sedi.

JMG Cranes SpA ha definito, tra i suoi obiettivi di gestione legati alla componente ambientale,
’attuazione di un piano che la possa rendere azienda ad impatto zero entro il 2030, € a tale scopo € in
corso la valutazione di quali siano gli impatti generati oltre a quelli gia considerati nello presente
bilancio.
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Gestione rifiuti

La gestione dei rifiuti costituisce per JMG Cranes SpA uno dei pilastri della propria strategia ambientale
e siinserisce in un pit ampio percorso volto alla riduzione degli impatti generati dalle attivita produttive.
L’azienda adottata un sistema strutturato di raccolta, censimento e tracciabilita dei rifiuti, che
consente di monitorare in modo puntuale le diverse tipologie prodotte — dai rifiuti non pericolosi degli
imballaggi e degli scarti metallici e dalle attivita di manutenzione.

Tutte le operazioni di stoccaggio e movimentazione sono svolte in spazi dedicati, nel rispetto delle
normative ambientali vigenti e con Uobiettivo di prevenire qualsiasi forma di dispersione nel suolo o
nelle acque.

Un’attenzione specifica € riservata al recupero dei materiali, che rappresenta la principale leva di
miglioramento per ridurre la quantita di rifiuti avviati a smaltimento.

I metalli provenienti dalle lavorazioni, gliimballaggi in carta, plastica e legno, gli oli lubrificanti esausti
e gli altri residui valorizzabili vengono conferiti a operatori autorizzati, garantendo il loro reinserimento
nei cicli produttivi secondo i principi dell’economia circolare.

Parallelamente, JMG Cranes SpA lavora per ottimizzare i processi interni al fine di prevenire la
generazione di rifiuti a monte, attraverso una migliore pianificazione delle lavorazioni, 'adozione di
materiali piu efficienti e iniziative di riduzione degli scarti.

La formazione e la sensibilizzazione del personale rappresentano un ulteriore elemento chiave:
l’azienda eroga periodicamente corsi dedicati alla gestione corretta dei rifiuti, alla sicurezza e alle
procedure interne, assicurando che tutti i lavoratori operino con consapevolezza delle responsabilita
ambientali connesse al proprio ruolo.

Grazie a questo approccio integrato — che combina prevenzione, recupero e monitoraggio continuo —
JMG Cranes SpA mira a incrementare nel tempo la quota di rifiuti destinati a riciclo e a migliorare
costantemente le proprie performance ambientali, contribuendo in modo concreto a una gestione piu
sostenibile delle risorse e dei materiali.

Nel corso del 2025 JMG Cranes SpA ha prodotto complessivamente 64.680 kg di rifiuti, tutti avviati a
recupero presso operatori autorizzati, confermando l'attenzione dell'azienda verso i principi
dell'economia circolare e la valorizzazione delle risorse derivanti dai propri processi produttivi.

La composizione dei rifiuti riflette la natura delle attivita aziendali.

Le principali frazioni generate sono rappresentate dai rifiuti in legno (24.950 kg), costituiti
prevalentemente da imballaggi e materiali logistici, e dai rottami ferrosi (23.830 kg), che insieme
rappresentano oltre il 75% dei rifiuti complessivamente prodotti.

Significative risultano anche le quantita di carta e cartone (5.340 kg), oli esausti (1.000 kg), pneumatici
fuori uso (1.040 kg) e rifiuti plastici provenienti sia dagli imballaggi sia dalle lavorazioni produttive.

Dal punto di vista della pericolosita, i rifiuti classificati come pericolosi ammontano a 8.440 kg,
costituiti principalmente da batterie esauste (7.440 kg) e oli usati (1.000 kg).

| rifiuti pericolosi rappresentano pertanto circa il 13,1% del totale dei rifiuti prodotti, mentre la restante
quota dell'86,9% & costituita da rifiuti non pericolosi.

Un elemento particolarmente positivo riguarda il fatto che il 100% dei rifiuti prodotti sia stato avviato a
recupero (operazione R13), senza ricorso allo smaltimento finale: questo risultato evidenzia l'efficacia
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del sistema di gestione dei rifiuti adottato dall'azienda e la volonta di massimizzare il recupero di
materia e il reinserimento delle risorse nei cicli produttivi, contribuendo alla riduzione degli impatti
ambientali e alla promozione di modelli produttivi piu sostenibili.

Cambiamento climatico

Il cambiamento climatico rappresenta uno dei fattori di rischio e di trasformazione piu rilevanti per il
contesto industriale in cui opera JMG Cranes SpA, influenzando sia le dinamiche produttive sia le
strategie di lungo periodo.

L’aumento della frequenza di eventi meteorologici estremi, le ondate di calore e le variazioni nella
disponibilita di energia possono incidere sull’organizzazione delle attivita, sul benessere dei lavoratori
e sulla continuita delle forniture. In tale scenario, ’azienda € impegnata a valutare in modo sistematico
i rischi climatici fisici e di transizione, integrandoli nei processi di pianificazione industriale e nelle
decisioni di investimento.

L’attenzione verso la resilienza delle infrastrutture, Uefficienza energetica e la diversificazione delle
fonti rappresenta un aspetto cruciale per garantire la continuita operativa in un contesto climatico in
rapido cambiamento.

Parallelamente, JMG Cranes SpA € consapevole del proprio contributo alle emissioni climalteranti e si
impegna a ridurre progressivamente Uimpatto delle proprie attivita sul clima.

La produzione di gru elettriche, per sua natura orientata alla sostenibilita, promuove soluzioni di
sollevamento a zero emissioni che contribuiscono a ridurre Uimpatto ambientale della filiera
industriale dei propri clienti.

Sul fronte interno, l'azienda persegue politiche di efficientamento energetico degli stabilimenti,
investendo in impianti fotovoltaici, tecnologie a basso consumo e sistemi di monitoraggio dei consumi.
L’autoproduzione di energia rinnovabile rappresenta una leva strategica per diminuire le emissioni
indirette collegate all'approvvigionamento dalla rete elettrica nazionale, mentre l'ottimizzazione delle
fasi produttive consente di ridurre 'uso di materiali e 'impronta carbonica complessiva.

L’impegno sul tema climatico non si limita alla mitigazione delle emissioni, ma include anche la
promozione di una cultura aziendale orientata alla responsabilita ambientale.

Attraverso formazione dedicata, valutazioni periodiche delle prestazioni emissive e una governance piu
attenta ai temi ESG, JMG Cranes SpA mira a rafforzare il proprio contributo alla lotta al cambiamento
climatico, consapevole che la transizione verso un’economia a basse emissioni rappresenta non solo
una necessita ambientale, ma anche un’opportunita di competitivita e innovazione per il settore delle
tecnologie di sollevamento elettrico.

In questa direzione di riduzione dellimpatto ambientale e di attenzione alla mitigazione del
cambiamento climatico l'azienda ha fatto una serie di investimenti:

e palazzina uffici della sede di Sarmato in classe energetica A ed antisismica;

* risparmio carta con asciugamano elettrici nei bagni;

* riscaldamento a pavimento in officina presso entrambe le sedi;

e sostituzione dell’impianto di riscaldamento in una parte della sede di Cremona;

e previsione di acquisto diun truck elettrico da utilizzare per gli spostamenti di merci nelle zone vicino
allo stabilimento:

e n°2colonnine diricarica per auto elettriche e 2 fast presso la sede di Cremona;
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e n°5postiricarica, oltre ad uno fast, che sara dedicato al truck presso la sede di Sarmato;
¢ macchine ed attrezzature per la movimentazione interna dei materiali alimentati a energia elettrica;
e caddy car elettrica per gli spostamenti interni della sede di Sarmato.

15-SOCIALE

Persone, occupazione e valorizzazione del capitale umano

Le persone rappresentano uno degli elementi fondamentali per la crescita e lo sviluppo di JMG Cranes
SpA. AL 31 dicembre 2025 l'organico aziendale € composto da 61 collaboratori, di cui 10 donne, con un
incremento netto di 7 persone rispetto alle 54 presenti al termine del 2024.

Nel corso dell'anno sono state effettuate 13 assunzioni a fronte di 6 cessazioni, tutte riconducibili a
dimissionivolontarie, segnale di una fase di sviluppo organizzativo e dirafforzamento delle competenze
interne.

La struttura occupazionale evidenzia una sostanziale distribuzione equilibrata tra personale
impiegatizio e personale operativo: gliimpiegati rappresentano 31 addetti, mentre gli operai sono 30.

La presenza femminile si concentra prevalentemente nelle funzioni impiegatizie, dove le donne
rappresentano circa il 29% della categoria professionale, mentre nell'area produttiva la presenza
femminile risulta ancora limitata, riflettendo una situazione tipica del settore metalmeccanico e della
costruzione di macchine industriali.

L'azienda privilegia forme di lavoro stabili e di lungo periodo; infatti, oltre '85% del personale risulta
assunto con contratto a tempo indeterminato, mentre sono presenti 7 contratti di apprendistato che
testimoniano l'impegno verso l'inserimento e la crescita professionale delle nuove generazioni.

La presenza di due lavoratori appartenenti alle categorie protette conferma inoltre l'attenzione verso i
principi di inclusione e integrazione lavorativa.

Nel corso del 2025 sono state erogate complessivamente 336 ore di formazione che hanno coinvolto
43 lavoratori, pari a oltre il 70% dell'organico aziendale.

Le attivita formative hanno interessato sia il personale impiegatizio sia quello operativo e hanno
contribuito allo sviluppo delle competenze tecniche, professionali e organizzative necessarie per
sostenere la crescita dell'azienda e l'evoluzione dei processi produttivi.

Particolare attenzione viene inoltre dedicata ai processi di selezione e sviluppo professionale.
L'azienda utilizza strumenti quali la valutazione dei curricula, i colloqui individuali, i social network
professionali e specifiche iniziative di recruiting come gli Open Day.

| percorsi di crescita interna sono invece basati su criteri di anzianita, valutazione delle performance e
titoli acquisiti, con l'obiettivo di valorizzare il merito e favorire lo sviluppo delle competenze.

JMG Cranes SpA promuove inoltre il benessere delle proprie persone attraverso diversi strumenti di
welfare aziendale, tra cui mensa aziendale, buoni pasto, assistenza sanitaria integrativa, convenzioni
per asili nido e attivita ricreative e culturali rivolte ai dipendenti.

Queste iniziative contribuiscono a migliorare la qualita dell'ambiente di lavoro e a rafforzare il senso di
appartenenza delle persone all'organizzazione, elemento essenziale per la sostenibilita e la
competitivita dell'impresa nel lungo periodo.
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Capitale umano, esperienza e ricambio generazionale

L'analisi degli indicatori relativi al personale evidenzia una popolazione aziendale caratterizzata da un
buon equilibrio tra competenze consolidate e ricambio generazionale.

L'eta media dei dipendenti si attesta a 36,4 anni, un dato che conferma la presenza di una forza lavoro
relativamente giovane e dinamica, in grado di supportare i processi di innovazione tecnologica e
l'evoluzione organizzativa dell'azienda.

L'anzianita aziendale media pari a 5,24 anni testimonia la capacita di JMG Cranes SpA di trattenere nel
tempo le proprie persone, favorendo la crescita professionale interna e la conservazione del know-how
tecnico e organizzativo sviluppato negli anni.

Questo dato evidenzia inoltre un buon livello di fidelizzazione dei collaboratori, elemento
particolarmente importante in un settore caratterizzato da elevate competenze specialistiche.

Il tasso di turnover, pari al 10,41%, puo essere considerato fisiologico e coerente con una realta in
crescita che continua ad attrarre nuove professionalita e competenze.

Un livello di turnover contenuto consente infatti di garantire il necessario rinnovamento organizzativo
senza compromettere la continuita operativa e la stabilita delle conoscenze aziendali.

Nel complesso, questi indicatori delineano una struttura occupazionale equilibrata, nella quale
l'ingresso di nuove risorse si integra con l'esperienza maturata dalle persone gia presenti in azienda,
contribuendo a creare un ambiente di lavoro capace di sostenere lo sviluppo futuro e la competitivita
dell'organizzazione.

Crescita delle risorse

In un contesto di cambiamento e di spinta verso un approccio innovativo, le persone rappresentano il
fondamento della strategia aziendale che JMG Cranes SpA intende perseguire:

e consolidamento dell’importanza dei ruoli attraverso formazione e condivisione;

¢ definizione di un modello di competenze distintive che riguardi anche le soft skill;

e attenzione ai temi di gestione della “leva retributiva” attraverso Uintroduzione di premialita, benefit
ed iniziative welfare;

e approccio alla gestione delle performance che aiuti a focalizzare i punti rilevanti del contributo delle
persone;

e focalizzazione su alcuni processi chiave, quali U'onboarding, le politiche di employer branding e la
ricerca di talenti.

La strategia che ne deriva & centrata sulla creazione di un nuovo paradigma fortemente orientato al
raggiungimento dei risultati, dove alle persone sia consentito di avere tutte le leve per poter contribuire
al successo dell’azienda e al proprio.

Welfare e benessere delle risorse

L’attenzione alla gestione della leva retributiva, attraverso Uintroduzione di sistemi premianti, benefite
iniziative di welfare aziendale, rappresenta un elemento strategico per JMG Cranes SpA. L’azienda
considera infatti il benessere delle proprie persone una priorita, nella consapevolezza che un ambiente
di lavoro sano, stimolante e gratificante costituisca un fattore determinante per attrarre, valorizzare e
trattenere personale altamente qualificato, favorendone al contempo la motivazione, la produttivita e
il senso di appartenenza. In quest’ottica JMG Cranes SpA ha posto particolare attenzione sul welfare
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aziendale come parte integrante della sua cultura imprenditoriale orientata alla sostenibilita, non solo
ambientale ed economica, realizzando ad esempio un ristorante interno a disposizione delle persone
nella sede di Cremona.

Attraverso investimenti e iniziative volte a migliorare la qualita della vita delle risorse aziendali, delle
famiglie e del territorio in cui si trova 'azienda, la scelta di avviare un piano di welfare nasce da una
reale volonta di condivisione dei benefit con chi ogni giorno contribuisce al successo dell’impresa.

Salute & sicurezza sul lavoro

JMG Cranes SpA € impegnata nell’attivita di promozione e attuazione di azioni volte a prevenire ogni
comportamento e azione, colposa o dolosa, che potrebbe mettere in pericolo le risorse e il sistema di
gestione della sicurezza lavoro.

Tutte le risorse aziendali contribuiscono attivamente al mantenimento di uno standard ottimale di
sicurezza aziendale, astenendosi da comportamenti pericolosi e mensilmente sono effettuati
sopralluoghi e verifiche in cantiere da parte del’RSPP con lo scopo di mantenere alto il livello di
consapevolezza.

Attraverso la politica per la salute e sicurezza sul lavoro, 'azienda fornisce la corretta formazione del
proprio personale in materia e garantisce la gestione, il controllo e il monitoraggio dei rischi identificati
mediante ’adozione di adeguate misure preventive e correttive. In particolare, la societa garantisce
una formazione specifica per il personale assunto direttamente o tramite agenzia, a tutti i livelli
organizzativi.

Formazione e sviluppo delle competenze

L’azienda investe costantemente in formazione, sviluppando le competenze tecnico-specialistiche di
area e valorizzando quelle manageriali, lavorando alla creazione e alla diffusione di un’identita
comune.

La formazione in tema di privacy e sicurezza sul lavoro viene svolta costantemente e inserita all’interno
di un percorso di ingresso delle persone in azienda, passaggio propedeutico all’accesso alla
formazione specialistica gestita internamente.

Nella rendicontazione dati viene inclusa, specificandola, la formazione in ambito salute e sicurezza dei
lavoratori, data l’obbligatorieté della stessa.

Parita di genere

JMG Cranes SpA & impegnata a garantire la parita di genere in tutte le sue attivita e processi
organizzativi. Riconosciamo che la diversita € un valore fondamentale per il successo e l'innovazione,
e ci impegniamo a eliminare ogni forma di discriminazione, assicurando pari opportunita di carriera e
di sviluppo professionale a tutte le persone, indipendentemente dal genere.

Tutti i processi di selezione, promozione e retribuzione sono basati esclusivamente sul merito, le
competenze e le attitudini, con particolare attenzione all’equita retributiva e alla conciliazione tra vita
lavorativa e personale.

Diritti umani

Il rispetto dei diritti umani € un principio essenziale per JMG Cranes SpA, ci impegniamo a operare in
conformita con i principi sanciti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, dalle Convenzioni
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dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) e dai Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese
e Diritti Umani.

Rifiutiamo qualsiasi forma di discriminazione, lavoro forzato o sfruttamento, promuovendo un
ambiente di lavoro equo, sicuro e rispettoso. Inoltre, abbiamo l'obiettivo di estendere ilnostro impegno
alla catena di fornitura e ai partner commerciali, lavorando esclusivamente con soggetti che
condividono la nostra visione etica e sociale.

Inclusione

L’inclusione € uno dei pilastri della cultura aziendale, lavoriamo per creare un ambiente accogliente e
rispettoso, in cui tutte le persone, indipendentemente dalle loro caratteristiche personali, possano
esprimere il proprio potenziale.

Ciimpegniamo a promuovere una cultura del rispetto e della valorizzazione della diversita, adottando
politiche di accessibilita per le persone con disabilita, garantendo pari opportunita di crescita
professionale e favorendo pratiche di lavoro flessibili che facilitino il bilanciamento tra vita
professionale e personale.

16 - JMG CRANES SpA PERIL SOCIALE

Impatto sul territorio — avere un ruolo attivo sul territorio

Da sempre attenta alle tematiche sociali, JMG Cranes SpA collabora a progetti con diverse
organizzazioni che operano a livello locale ed internazionale.

L’impegno nel sociale non vuol essere inteso come beneficenza, ma come un supporto fatto di azioni
concrete per lo sviluppo dei progetti e delle attivita delle associazioni che l’azienda sostiene.

JMG Cranes SpA considera il proprio ruolo all'interno del territorio non limitato alla sola dimensione
economica, ma esteso anche alla promozione dello sviluppo sociale, culturale e sportivo delle
comunita in cui opera.

Nel corso del 2025 l'azienda ha sostenuto diverse realta associative e iniziative locali attraverso
erogazioni liberali e contributi volontari destinati ad attivita di interesse collettivo.

Tra le organizzazioni supportate figurano l'ASD Marciatori Valtidone, impegnata nella promozione
dell'attivita sportiva e dei corretti stili di vita, la GVPC Tidone e Tidoncello ODV, attiva nel settore della
protezione civile e del supporto alle comunita locali, l'Istituto Volta di Castel San Giovanni in occasione
della partecipazione ai mondiali di robotica, a sostegnho della formazione tecnica e dell'innovazione tra
le giovani generazioni, e la Pro Loco di Pianello Val Tidone APS, impegnata nella valorizzazione culturale
e sociale del territorio.

L'azienda ha inoltre sostenuto iniziative di carattere internazionale attraverso un contributo
all'associazione La Royale Malmedienne e ha collaborato con il Comune di Sarmato mediante un
contributo destinato all'acquisto di arredi per 'asilo nido comunale, contribuendo concretamente al
miglioramento dei servizi rivolti alle famiglie e all'infanzia.

Attraverso queste iniziative JIMG Cranes SpA conferma il proprio impegno verso la creazione di valore
condiviso, sostenendo progetti che favoriscono l'inclusione sociale, l'educazione, la cultura, lo sport,
il benessere delle comunita locali, confermando un modello di impresa responsabile e attenta alle
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esigenze della comunita. Tali attivita rappresentano un elemento importante della responsabilita
sociale d'impresa e rafforzano il legame tra l'azienda e il territorio in cui opera.

Catena di fornitura e approvvigionamento locale

Nel contesto del nostro impegno verso unafilieraresponsabile e sostenibile, IMG Cranes SpA collabora
principalmente con fornitori locali, privilegiando realta del territorio che garantiscono affidabilita,
rapidita nelle consegne e prossimita geografica, ove possibile in funzione del tipo di prodotto o
materiale acquistato.

Questa scelta contribuisce a ridurre le emissioni legate al trasporto, favorisce ’'economia locale e
assicura maggiore flessibilita nella gestione delle commesse.

La rete di fornitori, selezionata non solo in base a criteri di qualita ma anche di sostenibilita e vicinanza,
rappresenta un elemento strategico nella gestione efficiente delle forniture e nel contenimento
dellimpatto ambientale complessivo delle attivita aziendali.

JMG Cranes SpA attribuisce particolare importanza alla costruzione di una filiera di fornitura solida,
affidabile e radicata nel territorio.

L'analisi della distribuzione geografica dei fornitori evidenzia infatti una forte prevalenza di rapporti
commerciali sviluppati a livello nazionale, con 1'88,9% dei fornitori localizzati in Italia, mentre la
restante quota & costituita da fornitori provenienti dall'Unione Europea e dal Regno Unito (9,5%),
dall'Asia (1,1%) e dalle Americhe (0,5%).

All'interno del panorama nazionale emerge una significativa concentrazione nelle regioni del Nord
Italia, che rappresentano |'87,8% dei fornitori italiani.

Il Centro Italia contribuisce per il 7,8%, mentre il Sud e le Isole rappresentano il 4,4% del totale dei
fornitori nazionali.

Particolarmente rilevante € illegame con il territorio di riferimento dell'azienda e tra i fornitori localizzati
nel Nord ltalia, il 35,8% proviene dall'Emilia-Romagna e il 24,2% dalla provincia di Piacenza, area nella
quale ¢ situato il principale stabilimento produttivo dell'azienda.

Considerando l'intera base fornitori, i partner provenienti dalla provincia di Piacenza rappresentano il
18,9% del totale, quelli dell'Emilia-Romagna il 28,0% e quelli del Nord Italia il 78,0%.

Questa configurazione della supply chain consente a JIMG Cranes SpA di valorizzare le competenze del
tessuto industriale locale, favorire ricadute economiche positive sul territorio e mantenere relazioni
dirette e consolidate con i propri partner strategici.

La prossimita geografica contribuisce inoltre a migliorare l'efficienza logistica, ridurre i tempi di
approwvigionamento e contenere gli impatti ambientali associati ai trasporti, rafforzando la resilienza e
la sostenibilita complessiva della catena di fornitura.

17 - OBIETTIVI & IMPEGNI PER IL FUTURO

Obiettivi 2025

JMG Cranes SpA si pone, per ogni periodo di riferimento, degli impegni e degli obiettivi in tema di
impatto positivo, nel rispetto delle politiche, delle strategie, delle promesse fatte ai propri portatori di
interesse e rispetto all’anno 2025 siriscontra:
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Attivare una convenzione con l’asilo nido di
Sarmato per il supporto alle famiglie con figli Obiettivo raggiunto.
piccoli e conciliare la vota lavorativa.
Valutare 'acquisto di energia da fonte
rinnovabile per le due sedi in modo da ridurre Obbiettivo in corso.
ulteriormente la CO2 emessa.
Fare policy di corretto utilizzo delle colonnine di L .
L . Obiettivo rimandato.
ricarica elettrica.
Riqualificazione aree industriali dismesse. Sonoin corso i lavori, i silos sono stati abbattuti.
Demolizione dei silos vicino allo stabilimento di
Sarmato e recupero del materiale inerte per la Sono in corso i lavori, i silos sono stati abbattuti.

costruzione del nuovo capannone.

Mappatura dei giardini al fine di stimare

. . . . Obiettivo in corso.
abbattimento della CO2 grazie agli alberi.

Realizzazione dell’'impianto di produzione
dell’idrogeno e realizzazione di gru alimentate
con tale carburante.

Obiettivo in corso —il primo prototipo della gru e
realizzato e funzionante.

Obiettivi 2026

JMG Cranes SpA si pone, per ogni periodo di riferimento, degli impegni e degli obiettivi in tema di
impatto positivo, nel rispetto delle politiche, delle strategie, delle promesse fatte ai propri portatori di
interesse ed in particolare per il 2026:

e valutare Uacquisto di energia da fonte rinnovabile per le due sedi in modo da ridurre ulteriormente
la CO2 emessa;

e fare policy di corretto utilizzo delle colonnine di ricarica elettrica;

e riqualificazione aree industriali dismesse;

e mappatura dei giardini al fine di stimare 'abbattimento della CO2 grazie agli alberi;

¢ realizzazione dell’impianto di produzione dell’idrogeno verde;

e valutazione della fattibilita del calcolo dei km percorsi al fine di stabilire il contributo di CO2;

e calcolo del Carbon Foot Print generale;

e implementazione della mobilita sostenibile tramite Uutilizzo di nuovi mezzi.

18 - CONCLUSIONI

Nota metodologica

Il presente bilancio di sostenibilita 2025 riporta le principali informazioni in merito alla strategia di
sostenibilita della societa, le azioni, gli obiettivi e gliimpatti economici, ambientali e sociali.

Il documento & stato redatto prendendo ad esclusivo riferimento bibliografico le linee guida per il
reporting di sostenibilita del Global Reporting Initiative (GRI). Il processo di rendicontazione sociale di
JMG Cranes SpA si rinnova ogni anno e i dati presentati in questo bilancio sono riferiti all’esercizio
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chiuso al 31 dicembre 2025, mantenendo lo stesso perimetro di rendicontazione rispetto alla relazione
finanziaria annuale del 2025.

Per domande e commenti in merito a questo bilancio, contattare:
Dott.ssa Cinzia Pallini — Responsabile amministrativa

cinzia.pallini@jmgcranes.it

L’azienda, con il presente Bilancio di Sostenibilita, ha deciso di comunicare sé stessa ed i propri dati
nelrispetto dei principi enunciati nella parte iniziale del presente documento, ovvero:

e responsabilita: JIMG Cranes SpA con il presente Bilancio si assume la responsabilita dei dati e delle
informazioni comunicate;

e identificazione: JMG Cranes SpA utilizza il presente documento quale racconto di sé stessa e delle
iniziative realizzate oltre che di comunicazione dei dati di impatto sociale;

e trasparenza:il presente documento € considerato dall’azienda elemento per la propria trasparenza;

e comparabilita: nel bilancio sono inserite di norma dati riferiti ad un periodo di tre anni con lo scopo
di poter comparare i dati; il medesimo meccanismo sara utilizzato negli anni a seguire;

e comprensibilita, chiarezza e intelligibilita: il presente documento € redatto secondo i principi delle
linee guida internazionali e nel modo ritenuto piu semplice possibile.

Redattori
Questo report € stato preparato da:
Dott.ssa Cinzia Pallini

Data di pubblicazione 10 giugno 2026
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